REPUBLI C OF CAN
Pe aWerFkat her | a

CELLULE DES PROJET JOI NT FUNDNANKCE
€ FI NANCEMENT CO ROAD PROJECTS

PROJET DE CONSTRUCTI ON DE LA RC
| iYOKADOUMA,6. 1 KM ( REGI ON DE

PLAN DE GESTI ON DES GROUPES VUL
RAPPORTNAL

{9t CO MWD



¢! . [9 59{ al!¢LOw

¢! . [ 9 59{ L. bftwl Sl hbfeeeee e P
[ L{ S99 59 {0l e p
[ L{ ¢ 9{ 5 Qftidh G e, c

{LD[ 9{ 9¢ .l.l.wh.b. . a9 —————— T

WO {1 @9 9.:0.L 8 loCoieeeeeeeeeeeeeeeeeee e b

9 9/ | CLEO . fg@a W M N

M® Lbewh b ol G L b MM
MOMD [/ 2YGSEGS..S0..2dz288.008.0.2. Y e, MM
MO®HD® ho2SOsaF Rdz tflty RS .DS&da.2y..RSA.. .DWNRdzLISa
MPod wl LIISE RS f L..YAZ&dA2).. .Rdz..[.2.y.4dAf. 0oy G
Mdénd aSiK2R2f 23AS..RQS.L.L.6.2Nk.a.2.y..Rdz...t. DD

H® tw9{9b¢!¢Lhb 5! twhwW9¢ 59 / hibh{Y!wsh.!Mat'lhb 59
HPM Wdzda UOL.a.2y...RAZ. . .t.NRP.2.S.0 oo, M C
HOH 901G RQlFGLY.OSY.SY.0. . .Rdz. . .LINR2.S.{eee M C
HPo 5SaO0ONAKLI2Y..RAZ. .L.NR.2S. e, M C

HON® S5A&LIREAaTa Ayaoldem2yySis. RS.YAudw Sy d
od /!w!/¢owLBOBWDHN{ t{hANEB{ 59{ Dwh!t9o{ =z![bo9

o A1V o 1A T P H. 0
odm®d t SdzLJ Sa .1.dz0.2.QK 0.2y .SA...... Lo H O
odmdm | AAG2NAIldzS RQAyAGLL.f.f.L.a.2y. . Si. . LDt A&l
OPMPH 5 S.Y2.ANE.LIKAS ..o H N
odmdo { G NHzOG dzNB....RS....f.L.....LI2 LIz . L..a8.2.y . D.......... Hp
odmdn hNBIYREKDH AWzS{ SOA Ddzf..4.dzNBL.£.S...RSay . | 11
odmdp 5SAONR LI 2Y...RS..L.QKL.O.ALLG........] 0
opPmdec {2a08YS..RS..LINRRAZOB.2.V oo an

odMdPT az2dz@SYSyia | 4420A1 aFax .NBf.AIASHZE S
OoYyMBYNB SiG YIndiNR&SE.F2Yy.0A8NK4E....OKSIoof Sa . |
o®dH [/ 2YYdzy | dzd.S..RS.&. . .NBFAZIAS A i o.p

M



p
t

Dwh'!t9{ /L.[9{ 9¢

OoPHDOM | AAU2NAIdzS RQAY.ALL.f.£.L.a.2y. .. .Sh..L.2pOF t A&l
0®H ®H { GNHzOGdzZNBE RSY23IANI LIKAIjdzS RS flocd2YYdzy
odPHPo hNBIYREKNDH YzS{ BOA Ddz..0.dzNB.£.£.S....RS0ap NB F dz3

odHdn 5SAONALIB2Y RS..LQKLOAGLLG...RSA..NGHFJIAASE

OPHDPp {2A08YS..RS..LINRRAZOS.2.Y oo, Y

OPHDPT az2dz@SYSyiad | 88420A1 aFazx .NBf.AIASHzE S
od®o ! dzNBa 3INRAzLIS.A..Ddz. .y .SNL.G.£.SA. e, nn

o®n LYFNI &iNHOG dzNB.A....82.0AL6.S.4.. . 80..S.dAlSYSyia
odc t NAYOALNl dzE FF OGSdzNBE RS Jdzf .y .SNELOAER TS RS
odp DSYNB Si FT2yOASNI Idz aSAY...RSA..YAYRMNAGSE

® /hb¢9-¢9 th[L¢LvVv!I 9 9¢ W wL5Lv!9 59 D9{¢Lh

= T TV o T o p.H

nom® /2y GSEGS LRfAsljdzS SG &GN) 1.S3Al.dSH RS 3S

n®uH® /I RNBE 2dzNA RA I dzS....RS.4.. . ANR.dzLIS.A....D.dzfp/TSNIF 0 f S
nPHOMD [/ 2y @BSye2yad AYiGESNYylez2yl f Sa. . NpUSSa
neHDPHD / | RNB .2.dzNA.RA..AZS....\ L.o. 2.y b fon, cC M

nd®HPd®o® /I RNBE Ayadasaldza2yySt RS 3ISaa.2ycHSa DN

—

® wo{'!'[¢!¢{ 59{ /hb{![¢l¢Lhb{ ! 29/ [9{ Dwh! 1

WO Dl DG 0 e c.y

pdm® hoaSOaF .RS..LL..O2ZY.AdzZ. OL.8.2Y e, C.y

PPHD 5SYF NDKS. .ELR2LILS.S e o))
POPHOMP® aSOK2R2L.2ZIAAS e c
PPHDOPHDP [ S& RAGSNEBY.0LA..L.O0SdzNAE..NBY.O2ymimNG a

NBEA..RQAY.I.2MN | a2y
RIFe2ya LISNbySyiGSa
S.a..L.Q0.S.dz2NRy T

' twhw9es !b![.{09
hth{L¢Lhb..59{..29{ydwo{ 50Q

comd t SNODSLIe2ya RS& 3INRAzZLISA..Q2.dzf.y.SNL.oyf P a &dzN
CPHDP 9@ fdzZ a2y RSa AYLI OGa LRaAsFA.. lLdSyasSt
COHOPMD {ByiUiKSaS RSAa AYLI OGA LlRaAiAsFayddzA (S
CPHPHD ! dzNBA AYLI OGA LIRAaAs TA..LROSypSta LI

pPod wSadzZ GFda RSa NByO

pdnd {8yiKs§asS RSa 2Y

SOKIy3aSa | gS0O f QSy.

® 9! [!'1¢Lhb 59{ L
t

H



cPo 9@l fdzZdazy RS& AYLI OG& yS3IlaFa SO lylfea
BAZE Y SINE.O. L. S8, BH
cdn tNRLRaAaz2y RS YSadaNBFa RQlI §g.Sy.dz.a.2dfc RSa A

® a9{!'w9{ 59 DO9{¢Lhb 59{ Dwh!to9{ +![bow!.[9
T AR L Y SO Y e

TOM ho02S00.FA. . . RS.ISE.2Y e hd
TOH t 2NISS IS2INF LKA dzS &.2.0A.2.0dz.0.dzNEHP S Rdz
T®o 5SAONALIB2Y RSa& LINPINIYYSa RQL.Qamyim RS 13

T®o M t NRPINIFYYS RS NBYyF2NOSYSyid RS Ul 008 a
AYFNF &l NUzOG dzNB.A....a.2.0A.1.£.84....RS...0.L..aS5..... M A
TPodH t NPINFYYS RS LINPY2o2Yy RS .flh..@Qhm2eSyy
TPodo t NPINIFYYS RS LINRPY2o2Yy TR NB RBdaf GLASNIBLI
F dzO 2 O K. 2.0 S 8 ettt M M
Tdodn t NPINFYYS RS NBYyF2NOSYSyid Rdz a2adasys

TdOodp t NPINFYYS RQIFLIIzA t f QF YSE A2 Nnod2y RS
Tdodc t NPINI YYS RS aSOdzNA &l a2y .RSAMANR dzLIS A
dz

TOn 9@Ffdz2 a2y 0dzZRISOHF ANB...LR.dzNJ.L.L...Y A MBSy dzd
® aL{9 9b s |.zwa..5. . . t.DD& M M H
ydmd® hNBEFIySa RS YAaS Sy dzdzdNEK..Rdz...DRmHSG Y2
you wstSa Si NBalLRyaloAftAlSa RS&E RAGSNByYy(dSa
............................................................................................................................... MMO
ydo {GNFGS3IAS RQSy3l 3SYSy.i..RSA. . . L.QG.Sdzvip RS Y
ydn aSOlFIyAaYS RS LI NbOALI o2y RS& INRmMMISE od
y ©p 18 @ATAdEl 8 2 V....RAZ ... DD Eiiiiiiccce ) MMT
ydpodm 5dz2NBS RQSESOdzm2y Rdz LX.Ly..RS.m&&e2y R
y ®p ®H  { dzA QA...S0...SOL.E.dzh.a. 2. e, MMT
ydc 5A0dzaAzy Rdz t DD+ SO RS&a AyFT2NXLawtmya NBf
ydT aSOlFlyAayYS RS..3S&a2y..RSAa. . LX.LAY.0.S&awmdp
Lo [ L h Dt L L Qe MH M
Lo T T T T T PO SUPPPPPPRIN MH O
l yYSESS5RBUY A2y a...RSA.02Y.OS L& oo MH O



| YYSES/ HRNB f23A1jdzS RS LI LFYyAUOl a2y Rdzpt |y
l yyS¥ESagOlyAaayYS RS 3ISas2y RSE LXIFAYyGSa RSa
f QSESOdze2y Rdz LINR2Si RS mO2ylakaab.2.y. MR I N
l yy SESt M®SONbal dzE RSa [ GStASNE RS NBaoldm2z2ya

RSa NBadz (I Gda..RSA.O2y.a.dzf. 0.lL.a.2 Y& ovvveenn.n. M0 H
|l yYSES[palisSa RSa LISNER2YyYlIfAGSAE O2yadzZ 6SSa S
YAaaAZ2y SuU.ROQAY.IZNNL.B.2.Y e MT M
| yYSESCaOKSE RS O2yadz .dl.a2yi..RSA.02¥Ydzy!| dzi S
| yySESvUzStljdzS§a Of AOKSGA..RSA.RSA0S8y.i8amRS (S
l bb9-YO CAOKS RS NBOSyaSYSy(..RSA..XY.Sy.lL.ASH I
LYY SESEHW RS £.L.  LINBAGL.S.2.Y e, HHO



¢! . [9 59{ L[[!'{¢w!¢Lt
[L{¢9 59{ ¢! .[9!"

Tabl ealColmposantes duiVvYtorkam-oamal...Ng.o.u.r.amTl |

Tabl eaR® artition de | a popul at.i.a.n..Badkpa r ec e
Tabl ealal3 endrier annuel des acYokadaddosoma es Bas
Tabl ealR® artition de | a popul ati o.n..r.eoccens®e
Tabl eaR®partition de | a population par tranc

doal phab®i.l. .S .8l .0 oy
Tabl ealAn@&al yse de | 6i mpact du projet sur | es
groupes V.ul.n®r.ab.l.e.s. .. ———— nH

Tabl edwnt’Th se des groupes associatifsnbdb®gali
Tabl eala8 act ®ri stiques des r ®sea.lx..délanssoci a
Tablea®bt@ati stiques des associ at...ons..diep per sa
Tabl e;auSyiMt h se statistigue des associations
TR T T o O o= T o D PSPPSR np

Tabl ecauSylllt h se des infrastructures sociales
campements Baka et | ocal.i.tl.®s..do.li.ns.t.alocati on

Tabl e;auPrl®@s ent ation des di ff ®r.ent.s...,.axpe stra
Tabl e:auArlr3i mage du syst me national aux exig
concernant | es @g.r.ou.p.es..v.ul.n®@r.abl.es..... cn

Tabl e;auGrldlupe de personnes consul t.@s..pmaur | 6
Tabl ecauSylibt h se des r®sultats des rencontres
personnes et g.r.oup.es..uul.n®r.abl.es..............©Tn¢«

Tabl ecauR®%ul t at des autres per s.onnal.i.y®s con
Tabl ecauSylvt h se des i mpacts positi.d.s..par rap
Tabl e;auAna8l yse des i mpacts n®gatifs des trav
Yokadouma pour | es..g.r.oup.es..v.ul.n®r.a.b.l.epH

Tabl ecauMdQur es dobéatt ®nuation des i mpacts n®g
de vuln®rabilit® des .g.r.aup.es..Vv.ul.n®r.abdces de
Tabl ecauERd®l uati on budg®t aire..de..l.a..mimsnep en 1
Tabl e;auSyYrnt h se des rltles et responsabilit®s
LI Y G = T o U B 0 1 20 Y MMO

[L{¢9 59{ CLD; w9{

Fi gureCarte de | ocalisation des campements B

YO K @ A Ol et H. N
Figure mportance des di ff®rents | ignages au
I o T T = N ST HC

P



Figurel Mportance des sites en fo.mncti.apTdu re
Fi gur ePydr ami de des ©ges de | a p.opul.at.hon de
FigureCe&rte de |l ocalisation des communaut ®s

N o IO IR I A I = W o o T U 0 o 1 - PSS ocC
Figulenp®rtance des popul ations de r®fugi ®s e
OF OUPE 8L N Qo Bt e e e e e e QT
Figurel mMmportance relative de | a population d
..................................................................................................................................... oT

Fi gur ePy8rami de des ©ges de | a pop.wul.at.bpn de
Fi gurel mportance relative du statut..s.oplaire
Figurel mMportances des activit®s de productio
Vvul n®r abl .es..de...l. ;. . . ZL. B om
FigureAmbhal yse diachronique des facteurs de v
groupes ci.dblies..de..l.a. . . ZLP. . n o
FigureCh?2te des vuln®rabilit®s majeures des
T o T = T RSP EPPRRPP dp

FigureOtganigramme de | a stru.ct.ure.dervmi se e
FigureStha®ma du m®cani sme de gestion des pla
cadre de |l a mise en Tuvre du pYookjaedto.udmeanc onst

[L{¢9{ 59{ tIlhe¢h{
Phot:o 1Caract re ®volutif de | 6habitat des Bz«

Yokadouma (Esquwrrde .RGGVM...2.0.2.5). .. .......innnnne. on
Phot:o A2 er-u des |l ogements au Camp Edhagwu °R®&fsugi
PGGV Ma i .2.0.2.5.) e nm



AGR

AWEF

BAD
BUNEC
CDHC

CED

CLIP

CMA

CMO

CMPJ

CNI

CNPS
CPFF
CPHFEC

CsSI

CTD

CTMA
DSCE

EI ES

EPC

FTNS
FOSA

GI C PLAPH
HCR

HI MO

Ml NADER
MI NAS

MI NAT

MI NCOM
MI NCOMMER
MI NDEF

MI NDHU

MI NEDUB
MI NEFOP
MI NEPAT
MI NEPDED
MI NEPI A
MI NESEC
MI NESUP
MI NF I

MI NFOPRA
MI NJEC
MI NJUSTI C
Ml NMAP

{LD[9{ 9¢ !/ whb K a9{
Y O @A(iS&d DSYSNIIUNAROSa RSa NBGSydza

YL TNAOIY 2AfREAFS C2dzy Rl a2y

Banque Africaine de D®vel oppement

Y. dNBl dz bla2ylf RS tU9QGFG / AQDAC

Y/ 2YYAaaAzy RSa 5NRAdGa RS U1 2YYS Rdz /|
Y/ SYGNB LRdzNJ f U9y FANRYYSYSylG SiG S 5S@S
Y/ 2yaSyaSYSyd [AONBX 90fFANB Si tNBIfIlO
Y/ SYGNB aSRAOIf RQI NNRPYyRA&AA&ASYSyi

Y/ 2ff 02Nl a@S al ylF3aSYSyid hYOSNJI

Y/ SYGNB adzZ aF2yOa2yySf RS tNRBRY2ea2Yy RS f
Y/ NI'S ble2yltf RULRSYyadsS

Y/ A4a&dS Dbloaz2yltS RS tNB@G2ely0OS {20AlfS
Y/ SYGNBE RS tNRBY2ea2y RS I CSYYS Si RS ¢
Y/ SttdzfS RSa tNpa2aSia w2dzeSNBER t CAYylyOSY
Y/ SYGNBE RS {FydS LyYyGdS3INB

Y/ 2ffSO0@A0S ¢SNNAG2NAIFITS 5SOSYiNrftA&asSsS
Y/ 2yaSAt ¢2L) al ylFISNBR RQ! FNAI dzS
Y520dzYSyd RS {GN}GS3AAS LIRdz2NJ £ [/ NRPA&&ALlY
YOUdzRS RULYLI Ola 9y@ANRYYSYSydalt Si {20
Y9oaftAaS t NBaoeliSNASYYS Rdz / F YSNERdzy
YC2YRI a2y mRBaANy S RSAE I { | yIKI

YC2NXI a2y {IYAlGlFANB

YDNR dzLJS RQLY A8l a @S /2YYdzyS RS& tfl ydSdzN
c HatCtommi ssari at aux R®f ugi ®s

YI'FdziS LyGgSyaaidsS RS al Ay RUs dzONB
YaAyAaiusNSE RS 4! INKROdzZ G§dzZNB Si& Rdz 5S@S¢t
YaAyAaisNB RSa !'dFANBa {20Alf Sa
YaAYAalus8NBE RS fU!/ RYAYAAUNI a2y ¢SNNRG2NR
YaAyYAaUusNB RS tF /2YYdzyAOl a2y
YaAyYAalus§NB Rdz / 2YYSNDS

YaAyAausNB RS € 5S¥Syas

YaAyAaids§NBE RSa 52YFAySaz RS Ul FoAGEG S
YaAyA&didsNBE RS fU9RdzOFsa2y RS .l as$s
YaAYyA&aids§NBE RS oYL 2A S RS fI C2NXI a2
YaAyAadd8NBE RS t4U902y2YAS: Rdz tfty SG RS
YaAyYyAaisNBE RS fU9QYOPANRYYSYSyGs RS I t N
YaAyAadadsNBE RS t49fS@glr3asS RSa tsOKSa Si R
YaAyAddsNBE RSa 9yaSiaiaySySyida {SO2yRI ANB
YaAyAaidsNSE RS t4U9yaSAaaySyYSyid { dzLJSNR SdzNJ
YaAyAailisNB RSa CAylyoOSa

YaAyAalisNB RS I C2yOoe2y tdzof AljdzS RS f I
YaAyAaisNB RS fI WSdzySaasS SG RS f y9RdzO!l
YaAyAailisNB RS I WdzasaOS

YaAyAaisNB RSa al NOKSa tdzofAola



MI NMI DT

MI NPMEESA Ya A Y A

MI NPROFF
MI NRES |
Ml NRE X
MI NSANTE
MI NTP
MI NTSS
OCDE
ONG
osc
PAJER
PBS
PFNL
PGGV
Pl AASI
PNDP
PNDPA
PNG
PNPS
PTF
RCA
RDPC
SAR
SFI L
SM
SND30
SSI
TDR
UFA
UGP

Ul CN
VBG
WWF
zl C

ZI P

YaAyAaids§NBE RSa aAySa S Rdz 5S@St2LIISYSyY
A08NB5 RSa tSeidSa Si az2eSyySa 9yiNB

YaAyAaisNB RS fF tNRBY2a2y RS fF CSYYS S

YaAyAdadsNBE RS fI wSOKSNDKS {OASyaUljdzS S

YaAyAdaidsNBE RSa wStloaz2ya 9EGSNASdNBA

YaAYyA&ads§NBE RS tF {IFydS tdzof Al dzS

YaAyAaldsNB RS& ¢NY Ol dzE tdzof AOa

YaAYyA&aids8§NBE Rdz ¢NI} @FAf SG RS fF {SOdz2NRGS

:Organisation de coop®ration et de d®ve

YhNBFYyAala2y b2y D2dz@SNYySYSyil S

YhNBFyAals2y RS fI {20AS0S / AQAf S
Programme dO6Appui ~ | a Jeunesse Rurale

Yt SNE2YYySa t . Saz2iya {LISOAUIdsSa

Yt NPRdzAGa C2NB&aSNE b2y [ A3ySdzE

Pl an de Gestion des Groupes Vuln®rabl e

:Programme I nt®gr ® dOAppui aux Acteurs

:Programme National de D®veloppement Pa

:Programme National de D®veloppement de

:Programme National de Gouvernance

Pl an National de Protection Sociale

Partenaires Techniques et Financiers

: R®publique Centrafricaine

 Rassembl ement D®mocratique du Peuple C

:Section Artisanale Rurale

:So0Cci ® ® Foresti re et Industrielle de

:Section M®nag re

: Strat ®gi e National-20d3*0 D®vel oppement 20

: Syst me de Sauvegardes | nt®gr ®es

: Ter mes De R®f ®rences

:Uni t® Foresti re d6Am®nagement

Unit® de Gestion du Projet

Union I nternationale pour | a Conservat

:Viol ences Bas®es sur | e Genre

:Fond Mondi al pour | a Nature

Zone d' I nt®r°t Cyn®g®tique

:Zone d'Intervention du Projet



w9{!a9 9-9/!'¢LC

Le pr®sent plan de gestion deavgcoupseksexubatf
|l a sauvegarde op®rationnelllnet @gAoRd (GuSolHy et d e

Banque Africaine de D®veloppement. 'l a pour
fondamehtbap®renni sati odneMdesr mb@ss RRdeavegsTr
( MRTV), tout en permettant ° ces derni res d
Ngou+Y@akladouma et dbéam®liorer | eurs conditi or
Son ®| aboration soest faite suivant wune m®t!|
de |l itt®rature, | essternugcut°utre®e ss taruupcrt usr ®leess em®
et organi smes sp®cialis®s, ohsutdesepiri nooupan
vul n®r abl es que sont |l es communaut ®s Baka,
r®f ugi ®s centrafrintaienss,etl eesn ffaenmnse s ,| efsi | deers
handicap et | es personates alut émrwsd santme®tO er. e
communaut ®s Baka de Metsoka, Di mol amba, |l es
Ngoura 11, l a communaut ®TBorsr ¢93)JeaMbbuanbps
communal es ont ®gal eGoenmbto , ®tN& ®d r®l aBn iest® sB a't oGuar ri
Sur | a basecdmpad®Bavtenptaicbs potentiels des t
| a rout eYoNkgaoduoruamal let ~ | a lumi re de | 6éanaly
soci o®conomi que des groupes Vvul n®r aml ecserde i
nombre de facteurs de vuln®rabilit® et de me

gui se de strau®gpéadediiti gathoxees 060 i mrtoeg rvan
e6@ctivit®s poull BOPGBGOMCERAUNI aob d Hgiudaat of ® g Eoni ts

mi | | i omnesq tt avorimguti nze mil l e francs)

La mise en Tuvre G&admienipdtarnatii méso lgdueecttlo vii &
territorialets d®cleeninead mm®Prass de B&onmobuor igt Nd
Yokadouma. Entre autres groupes dobéacteurs °
on n3otregaOni sations internati on30SG,/ plabr tcehneafifre
traditionnelles, 02 confessions religieuses

Le @l ame dur ®e doexpRrc@vtaiotn uwdne styrsoti smea ndse estu i
miparcours et une ®valwuation d®finitive apr ¢
rout e Nygookuardao ulma .
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The current management pl an for vulnerable

safeguard no. 07 of the Soci al Safeguards S
The main objective is to ensure thge trhees pec
sustainability of the ancestral ways of | if
minorities, thereby enabli Atgpgktlemmaor badefpir
i mprove their | iving conditions.

5

The process to elaborate this plan was <carrtr

capitalization of | i t esrtartucrteu rdeadt as, u rsvteryusc taunnc
| ocal public services surveys amhsupeaeaitaloinse
the main vulnerable groups such as the Baka
African refugee communities, women, single
di sabilities and the eladxrerdtyed Tthe tlRresuBalka ot
Met soka, Di mol amba, the refugee communities
community of Mbounou, and in Yola where we

communities. This was fbkl Womwksh épgsrbion e @adc®d R
and Batour.i counci l

Based on the comparative assess meYotk aodfo utntae |
road project and in |ight of the situational
vul nerabl e groups in the projard tamhraat @ mavw
identified. This allowed for the devel opment
with 6 pgOmwndrament bactaweds, ean d108BIHOMWOCFA]l cCc o0
(onkei 'l 1 on en gthh yneldirodndhaien driendgei vlrousand francs

The i mpl ement3puibémncidslechkenes sl i zed | ocal autt
municipalities of-GBmbouamd Yadked d®d ®ma .GaAmongg
stakeholders to be involved in 3timdeir mpt & ma |
organi zations and3 detN@Ob,pmemtt rpadittnieadrsal c hi
denomi maadi eohme targeted vulnerable groups.

The goplueation is for aboclbudéebraempeattermndg &
evaluati on, and a final eval uaYoladomudmaerr dah
construction wor k.
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Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du Pl an Di
| a Croi ssance et | OEmpl oi (DSCE) , | i nt ens
i mpl ®ment ®e notamment en ce qui abntetaéei bo
| 6extension des infrastructures de transport
Les routes constituent | 6une des principales
gual it ®, permettra non seul ement doéam®Iliorer
riveraines, mai s aussi doachemhonmai hes ®PRue 3
| 6am®nagement et © | 6exploitation des diff®
zones desservies. Dans cette optigque, | e Gou
®t ude en vue de | a weoarotkladotuiman de | a rout e

La constructi on-Ydbe aldao urmau tpee rNed urraa Idl' am®| i o1
des populations de | a zone <ci bl ®e -seytl vdiec osliensp,
et ®ventuell ement mini ressffaothltersuneepa
|l a R®publiquEnCaeuontlréoefnr®ncaagienepretr ndeetd (®rea rfded a voeaurt
une centai na edael Ilioecraldiets®sD®peatr t e ment sLidcar | a |
(Bertoua) .

Par aiel Iperuagsr,anime de d®s encRdaewe nbeansts i ents d®e o O
transf r(oPDiCBIEISE)risgn® sur | e Documernit2 83t rcaotn®&d il

entre | a Bangue et |l e Gouvernement du Camer
savoir (i) d®velopper |l es infrastructures
renfloeceapital humain et | a gouvernance pour
affaires. 1 est ®gaslternaetn®g i eqnu ep hdaes el 06ai vnet c® glr ea
pour la p®RB02Ddde 2Da8Banque, en particulier

connectivit® de | 6infrastructure et | e pilie
De m°me | 6investissement al i mM®@ 332 v edee Ilaa dBtal
favorise |l a connectivit® des infrastructure
C O %t eux, |l a promotion du secteur petyvy®I| et

programme permettra sbi(ti gm®ear cdenrsstirfuiceri olne dre
;. (ii1) |a connectivi r®gaweac ploaug awtnfeog creayd 0
et la comp®titivit® llogisterguei idie) |16&®cd®9 eh €
de productions agricoles pour accro tre | es
mar ch®s et aux services sociaux de base des

| 6i nst aldmmrtii vens didrechugtri el |l esddlree t ®@mnrsd rir enalt «
transfrontali re r®siliente et inclusive aut
Pour pr ®parer | 6am®nagement de cette rout e,
l anc® | es ®tudes techniques en vue de | a con

M M



déun processus de passat i®Ihe nleerst arhda rocmh ®sn cwoi
groupement de Bureaux dOEtudes Techniques | N
a ®t ® d®sign® pour mener |l es prestations d
M/ Ml NMA P /-TCRE/P2V0 1 8 .

Ain®inf oc mdment ~ | d6arr°t® nA00001/ MI NEPDED o
cat ®gories doop®rations dont l a r®alisation
strat®gique ou ° une ®tude doéi mpactoeheisr enn
autoroutes sont assujettis ©° une ®tude doi mj
alin®a 3). Le cahier dBsr «dwaragué ® addier ma rdcohOa v
pr®voit |l a r®alisati on dodMAwmnaenteElt EB®wai cb®r s d

Par aill eur s, sel on |l es exigences de | a L
environnementaux et sociaux ElliEEBsPdimahadthAcei e
de R®i nsbaltl ateigomnsc.onErmran®tmeent aux exigences
BAD, | " Emprunteur identifier aqbureissngpueer sammes
des i mpacts n®gatif s, aggrav®s ou dispropor
desservis ou exclus des b®&n®fices attendus d

Ainsniegnad yse de | a nature et du degr ® de di s¢
d®) " les individus, |l es communaua ef ®e.cbu®ek e
A |l a suite descmeser asadiys ®@rte nicti® EdbETf@& \prp tressp, r
gue ilmpsacts n®gatifs, ne se T ®percutent de
vul n®r abl es, et afin qu'ils ne soient pas d
opportunit®s de dd®@®selroppement esel®Psoties et | e

L'"emprunteur s'assurera de | a pr®sence de to
gui devront °tre respect ®s, par exemple | es
peupl es autochtones, | es groupmpes etnrfialmad sx daJin ¢
haut niveau de | a nature et du degr® de disc
individus, |l es communaut ®s et/ ou |l es groupes

L'emprunteur mettra en Tuvre des mesures di
n®gatifs ne se r®percutent pas de mani re di
qgu' il s ne soi ent pas d®savant agp®sordams t ®s
d®vel oppement tels que | es routes, | es ®col e

Cbhest donc pour r®pondre aux exigences sus
Publiques sb6est attach® | es services dbébun co
Pl an de Gestion des Groupes Vul m®@mashklrausct (i PGC
| a r out eYoNgaoduoruamal. |

MPHP hoa2SOsaF Rdz tfly RS DS&asaz2y RS

Le Plan de Gestion des Groupes Vul n®rables v



MPo P

Dans

Groupe

1
1

D®I
D®c

di

S

veiller © ce que |l es groupes et Il es p
soi ent I denti fi ®s dans |l es op®r ati on
| "' engagement soit total, tienne compt
communaut ®s, eutn es 6feoxrpnrei, med 'suonues mani r e
l a | angue parl| ®e par | es concern®s ;
affirmer, respecter et prot ®ger l es d
groupes vul n®rables recens®s sur | e si
ou de | "investissement ;

reconna’tre, respecter et pr®server | a
des groupes et minorit®s culturels tr
Baka, et |l eur donner | a possibilit® d
pourraiemt de®saktivit®s du projet, d'
acceptable pour eux ;

adopter une aepsobh e gamse | a gesti
environnementaux et soci aux, qui tient
femmes et des filles, des hommes et 0
particuli re 7 | a mpharntge “dilfafqgRrednn cei ®ee
filles peuvent °tre confront ®es ;
identifier et ®viter | es I mpacts n®gat
l es moyens de subsistance des personne
|l es femmes et les filles, l es minori-t
communauat. ®sL oBaskque | ' ®vitement n'est p;
att®nuer, compenser ou rem®dier effica
obtenir |l e consent ement l 1 br e, ®cl ai r (
vul n®r abl esd66 concer n®es ;

promouvoir |l es avantages et l es oppo
groupes vuln®rabl es, y compris |l es fe
minorit®s rur al es tr s vul n®r abl es,
culturell ement vappropri ®e et incl usi
am®l i orer | a conception du projet et i
et en maintenant une relation continue
avec |l es groupes vuln®rables affect ®s

initiatiaesl bng du cycle de vie du pro

wl LISt RS I YAaaAazy Rdz / 2y a

6optique de proposer au Maitre dbéouvr

s Vul n®rabl es, |l a mission assign®e au
i miter | e champ d';application spati al
rire |l es principales caract®ristiqgues
crimination dont ils souffrent et de |

pratiques d'exclusion existantes) ;

M O



1T Pr®senter l es |l ocalit®s, |l e cadre de vi
cartographie de Gces groupes vuln®rabl es

T Pr®senter | e cadre juridiqgue et institut
peuples autochtones, des minorit®s et des

T Pr®senter |l es Exigences du SSI de | a BA
Vul n®r ables, | eur consultation et; parti ci

T Identifier | e statut juridiqgque actuel cCon
et |l e statut des femmes et des filles, m
popul ations autochtones et | esi g@rariamditgweas
| a base de | a reconnai ssance, [ ut i i
r ®cl amati on/ action potentielle, selon |e

T I'dentifier et ®valwuer | e type, l a port ®e
projet, gu'ils soient n®gatifs ou non, s
du cadre institutionnel et juridigaeoduep
exi stantes ou pr®vues ~ |l eur encontre, vy
°tre discriminatoires ° | ' ®gard des f emme

T I'dentifier et ®valuer | es mesures sp®ci al
pour ®viter, mi ni mi ser, ou autrement att
Projet sur | es individus et | es gsoupks \
|l e cas ®ch®ant ;

T I'denti fier et pr®senter | es parties prense
vul n®r abl es notamment | es services de | a
NKi , |l es partenaires techniques (WWF Sud
fammnamodi ataires des ZI C;du Sud Est et de

T I'dentifier | es | acunes potentielles du ca
objectifs de cette nor me, en particulier
Tuvre ;

T Identi fier et ®valuer | a n®cessit® d'une
capacit®s de | " Emprunteur ou d'autres pa
ri sques et des iIimpacts identifi ®s plus ha

T El aborer | es Moda)l it®s de mise en Tuvre

T El aborer un cadre de Syivi, ®valuation et

T El aborer un Calendrier de mise en Tuvre d

T Esti mer et pr®senter un Budget de mise en

MdPnd® aSiK2R2ft23AS RQStII02Nra2y Rd:

LO®I aboration du pr ®sent Pl an de s@Gewvtaindn ude
apprm@hkeodaoademgsi x ®t apes caract®ristiqgues

Cartographie des groupestvohd®Pagbl da @gkahada
prestation



une revue bibliographiqgue exploitant | e s
di spositi omC pdau MIaNTCHFPRR | es documents de j

®t udes recueillis dans HdGemboo mig®e ®U Pe &6
organss ptri®srent es dans |l a zone 'y compris
| 6exploitation des sites internet.

Une cartographie des groupesraven®r dlelues
g®ographique et |l a prise de <contact ay a
doex®cuti on ddie Ol6éa apr €Ot antaiioM 025

La collette des donn®es aupr s des diff ®r
et SsSeémiuctur ®es aupr s des m®nages, des se¢€
ceci couronn®s par | es consul tatantn sl edses
peupl es autochtones Baka, ®l eveurs Bor ¢
centrafricainsm tes éemmadanfs)] | ées per s
handicap et | es personnes du troisi me ©g
Léorganisati on des ateliers de restitut
compil ation, du 28 mai au 02 juin 2025 a
Di mol amba/ Deng SFI L, |l es communaut ®s de r
communaun ® Bde oMbounou et " Yol a 0% nou
communaut ®s Baka, re@fswgit@®s aait nBore@ruo £ o mml
juin 2025 res{moembiove Ned® ®1 ®Gati Bat our i

La production et | a soumissioRCduedo@af furt
2025

T La soumission du FrFaCpoer tl9c gruriing® 025l.a CPR

MPp



HOPwO9{ 9b &! ¢ LthwbhWOC 59 [/ hb{ ¢w
wh! ¢9 b Dhh ¥!5 h La !
H dWdzd o URbHze 2 MR 2 S

Le projckGapmMidceéC €2023)®, de |l a volont® du gol
toutes | es rout easu ntartaivoenrasl edse ddai cSt r2a0t3®g i e Nz
( SND,3)sedraints | e Document d20X58 raadal®gd® PFPary sl 2
Gouver nemenltu,qb@ecument Strat®gique pour | a Cr

Afin de permettre | a miset ecnhnowmiure®t ®u diatnc @e
cosdre | 6ann®e 2018 pour | e tron-on 1 et 2023
caract®ristiqgues techniques, ainsi gue | e co

Ce projet est jug® cruci al pour d®sencl aver
transport des produits miniers et forestier
R®Rgi on et contribuer ~° | 6am®nagement du terr

Le bitumage de-Ybaaddothe ulRgowrta Frle Congo est
non seul ement pour | a r®gion de | 0Est mais ®
comme | a R®publique centrafricaine et surtou

HOPH 9U0Fd RQFGIYyOSYSY(d Rdz LINRP2S

Le projet de constru¥okadadouwumnra |eastr oaudteu eN g oeum

| 6®I aboratPonjde D®Awaaht ® ( APD) dont l es ®t
attendant |l eur validatiecrnd®epaspeke@asnh i osmpheeb.
route principale, |l a construction doéun nouv.
mi se en Tuvre du PGES. Dob6autcesr ® adegsecompb
du Pl an de Gestion des ngrlo@tpers IVad n®ir @rbd retss v
projet. Il sbéagit notamment de |l a r®vision d
Pl an d6éAction de R®i nstallation, du Plan de
HAWSAONA LI 2Y Rdz t N22S
Pour | e tronYokalouUMagulit @sl caract®ristiques
T Longueur de | O06itin®raire 156 km
T Largeur de |l a chauss®e : 7.0m (2*3, 5m)
f Largeur des accotements : 4m (2*2m) et 3n
T Vitesse de80®k@mfbBnce :60
Pour | es voies principales
T 30 cm de couche de fondation en grave | at
T 14cm de couche de base en grave bitume de
T 5 cm de BBSG ( B®t-®rne rBu )t uem nreeuvx® tSeemment .
S

Pour | es tations de p®age, pesage et aires

MC



15 cm de couche de fondation en grave con
15 cm de couche de base en grave ciment (
Mi se en Tuvr e ¢ed&ume tge&o girei Ifli es saumrteis ;

20 cm de rev°tement en b®ton de ciment de

Le projet sbarticul e autour de guatre com
infrastruct;ur(eisi )r @smeE&niaegnetmreesnt s connexes, D®v
promotion des ;ch(a’inie)ls Adpep uvialienwsrtsi tut ponvd@&l) et
gestion et coordination du projoeui, seuti te ndpd non
description des composantes du projet.

= =4 4 A

Tablle@amposantes du ftYwokaddaonurma Ngour a |

Nom de . :
Description
composal

A. 1 Travaux d' am®nagement etkwde ®
( Ngroh liYokadouma (PK 156+000) y <co
mesures de ;PGES (3 I ot s)

A. 2 Contrlle et surveill Kw®f Adgeos
| "] Yokadouma (;PKA.rlzbvoarDX0 0de const |
m) sur | a KADEY au PK29+250 (LOT

A.4 Etudes techniques et contr?t]

du pont sur Iye fl euve KADEY
COMPOSANT

Infrastru®-5 Sensibilisation des popul ati
rout ior ®=isil " environnement, au changement ¢
au climat violences bas®es sur lles genmnsseses
au genre (on d®sir®es
d®veloppeln. 6 Campagne de sensibilisation
des usagers de | a route et popul
secqQurs
A. 7 Travaux de restauration de |

mesures du PGES)
A. 8 Lib®ration des Emprises

A.Mesures de pr®servation d'int®
routiers

COMPOSANT
Am®nageme,80wsomposanll®aseBw.clI avement des bas

connexes mobilit® urbaine

D®vel oppel




Nom de : :
Descri ption
composal

comp®t enc¢€ettecdSmmussante vise |l a r®alisat.|
promotionjgue de |l a voirie y compris | es m

de valeur s
Sotcxy mMmposanAtme®nBagzZe ment s communaut

Il sbébagit de |l a r®habilitation/c
di sposition de diverses :infrastr

(de | a sant ®/ souti(eBr. 2RE&E&adbcci dan
®qui pements et dotation ddéambul a

sant® | e |l ong du corridor
(idie) | 6®duqaBt.i2o®) R®habilitation
primaires,(Bo2l3geR®habilitation

eau potabl e

Sotcx mposand®veB.o3ppement de comp®
m®t i er s

(B.3.1) R®habilitation et dotat:i
Batouri et YdBkaBdRumaR®habilitati o
SAR/ SM (Section artisanale rur al
(B. 3.3) Cormncsetnrturcet idoen fdo'rumat i on; a-t
(B.3.4) Fournitures en ®qui pemen
Centres de m®tiers; etBdé. 2) | $e®e
d®vel oppement des comp®t enc ess ddoer

40% de afpipluies” eftor mati on et i nst §
services de transports (Permis d
BTP, R®paration des panneaux sol

Transformation agr otaldimginttali ,r egt |

Soww MposanPtreonBo.t4 on cha ne des v

(IlTYagri:cu(lB.u4.el) Magasins de sto
(B.4.2) Installation, Equi pement
p®pi ni res, parc ° bois au profi
| 6accroi ssement des raemmmdeamantss ;d
Dot ation de machBne4. agri coeérmfsor
b®&n®f i ci aires ;

(idie) | 6® d Bageé . 4) Construction d
modernes munis de chambres froid
de BaNgoouurria |1 et Yokadouma ;

My



Nom de
composal

Description

(ide )l 6EnerBgide. 5) Renforcement de
| * ®nergie propre (dispositif de
ni veau ®qui pements soci o®conomi q

SotcoxmposanAesoBo®mi sati on des f en
gar-ons y compris | es r®fugi ®s e

(B.5.1) Prestations de services
assistance et suivi des actit+vit®
®conomi que des Femmes, Jeunes et
r ®f ugi(&s. 5. 2) HRidwremietnurse sd ' AAAIGR® (e t
" |l a cr®ation de valeur ajout ®e,
femmes, des jeunes filles et per
(B.5.3) Construction de 2 cnommepsl e)
compris ®quCprsntemidcsti on de 2 com
d'"aires de jeux multisports pour

SotCo mMposanErg®8gé&ment <citoyen

(B.6.1) Sensibilisation et engag
compris | es personnes d®pl ac®es/
sociale, | '"engagement citoyen et
(communes tr afvrearst®elsi( Brtész@®neSens

|l " entretien des infrastructure
| i nstallation et | a dotation en
d' entAettrieeMa ;tri se doéoTeyvrteciomipd:!
E&S et contr'le) pour | es travau
soci o®conomi ques ; Mesures de mi

COMPOSANT

Appui i nstFormati on et ®quipement degs (Rer v

promoti on
priv®

Sotcx mMmposanBteudCesl et ®qui pement s
secteur des transports)

(C.1.1) El aboration des document
communes @BatB@an@iommo et Yok(@d.olu.m2

Il " am®l i oration td® doamneuwfl@Ilekc.t4e)
| *automati sation des postes de p
donn®e(sC. 1.5) Acquisition d' ®qui j
des stations de pesage( Geaduebemse-tle

®conomi que, d' i mpactpreonveitr ocsnonnemael
compris | ' ® aboration de DAO (
Gare routi re de BeaBaruraagda idrg [af

Contournement de Yokadouma aiMbsoiy

M &



Nom de
composal

Description

Fronti re RCA (50km) eKemNgbuomt i(|]
RCA (89 km)1.7) EIl aboration et d
transporte®t atoyffTransiporér de gru

dangereuR)Et8de de faisabilit® e
| i gne ferr-Banlgamkea DoL@Q@ €km) 9) Et
pour | a construction de | a Iigne

RCA (C.1.10) Appnuid'pionure ntaairr®alw
des biens con;c ®d®.sl."1 IC)A MRUAD iLt d ¢
conformit® de | a Convention; d(eC.C
Op®r ationnalisation de | a bage d
Acqui sition de radars embar €®4 .
Construction et ®quipement d'une
de radi o sonda@€. tlda)xchsewi gietsi
pour | es ¢entreseddncqu €. auflbmohA
i nstallation de cing (05) p;l u(lv@.o]
Acqui sition et installation des
m®t ®or ol ogi ques y compuipr adf iat ed
routiers et des popul ations de |

Sotco mpoLarnReenf orcement des capac

;7 (C.2.1) Renforcement de capaci

l ourd C. 2. 2) Sensibilisation, For
m®t ®or oj ogCghed8) Dotation doé®qui
des donn®ede r sRwitavliurag § oent pour | a

planification/ programmation de |
| " empreint € Cc@&rHdoné&ournitures d
comptage routier automatique ;y ¢
(C. 2l.&6n de formation pour | e ren
| a BAD) des acteurs de | a cha’  ne
MI NTP/ MI NT/;MI(ND.HU. 6) Pl an de f or.
capacit®s au prof;it du secteur f

Sowx mposanRreonto.t3i on secteur priv

(C.3.1) Etude de faisabilit® tec
®conomi que sp®ciale de Yokadd®&unmla
d'"identification d'opportunit®s
d'" entreprissedamnssp @Rca agriosdRuect i on i1
mat ®r i aux i ssus des roches dans
construg¢tCi 8n 3) Renf orcement des

r®gi onal et chambre de m®td eat )

H N



Nom de
composal

Description

dans(5) fili res prioritaires (60
Recrutement de cabinet consultan
renforcement des capacit®s des

mi nes en graatpeuresntde s idha ndeuss td
(cacao, ananas, mapps (€t 8. b)e Am®a
comptoir d' ®changes de substance
(Sur un s;i teC.sPcau) ER)radetseeodd:s
di spositif doéextinction de fpeounpp
(®vacuation rapide des bl ess®s w
du transport de pr@O@uldtsd) iBf Wcdenm
comnfslidans | a zone ;d'"influence pr

D.1 S®l ection d'-®wal bat menpdas |
®conomi ques ;duD.p2 oRjg mfrorec e ment d |
au titre du programme pour | a mi
et Equi;pements)®lceatsiudon acdhdumpour | ¢
rout;i Dred Prestation dO6Audi 6 c @mg
COMPOSANTIdOAudit de pas;sabD.i®@nRacersutmamernt®s

Gestion depour | e renforcement des capacde
Empl oyabi IMarch®s, Gestjob. deRe€Contemest d
] eunes sp®ci ali s®s pour assistance tech
rapports dans | es dobma8neBragtam
professi300nnedunesdedi pl * m®s, pbo wOr S
de cabinet sp®cialis® en ressour

stagiaires; abh. 1@rCemmpu mii ¢catbi. dd e
Fonctionnement

Sour Aedn®moire de |l a mission de pr ®par a

HOn® 5AalLl2aAaFTa Ayaosldm2z2yySta RS

Le projet de const+«oktdonmde bairdbate NOobr ¢
est |l anc® par |l e Minist re des Travaux Publ i
Doapre sD®cret nA2018pdbtladu O7gApnpsaDbB du N
Publics [(eMINNTNPT)IP est responsable de | a super

construction des infrastructures et des bo©Ot
protection du patrimoine routier national . A
T de | 6®l aboration de | a politigue de <cons
infrastructures, bOtiments publics et des
T déoeffectuer tout es ®t udes n®cessaires
infrastructures en | iaison avec | e minis
institutions de recherche et; de tous | es

HM



T déassurer |l a promotion des infrastructur

|l iai son avec | e Minist re de | 6£conomie,
Territoire ;
T du contrtle de | 6ex®cution des travaux
b©ti ments publics conform®ment aux nor mes
T déapporter son concours ~ |l a constructior
en | i aison avec | es d®partements minist®r
T du sui vi des activit®s des organisations
et des I ng®nieurs des Travaux Publics ;
T de I a formation du personnel des travaux
Mi ni st®riels concern®s.
Pour | 6accomplissement de ses missions, | e N
T déun Secr®tariat Particulier ;
1T de trois (03) Conseillers Techniques ;
T déune I nspection G®n®ral e ;
T déune Administration Centrale ;
1T de Services D®concentr ®s.
Dans son organisation, | e MINTP dispose dour
des I nfrastructures (CPEI), qui est charg®e
T la conduite et du sui vi de | a r®alisati o
son domaine ;de comp®tence
T I apri se en compt e des aspects Il i ®s ) I
administrations concern®es
T 1 6®l aborati on et de |l a wvulgarisation de
| environnement dans ;son domaine de compga@
T du suivi des ®tudes, en vue de | 6adaptati
T 1 a pr ®parati on de dossiers déoexpropri at
concer n®es.
Au niveau d®concentr®, | e MINTP sera repr ®se

D®l ®gati ons D®partementales de | a Kadey et d



od /! w!/ ¢OwLBHO®lAaMNWDW! t { by L 8
Dwhto9o{ =z, [b9w! . [9{ 59 [ 3
odm®P t SdzLJ S&a ! dzi2O0K@G2ySa . ¢k

odMdM | Aal2NAIdzS RQAyadGlfflazy SG f 20t
Hebga (2019) situe | a p®riode dobéinstallation

vers | es ann®es 1960. 1 affir meciqaadér & ®s ui
contraints ° se s®dentariser en occupant des
ils construisaient des huttes, restaient que

recherche des produits forestiers.

Lors des consul t agdiammss | ets an d U °®reannt me mcaan p&sm

Baka ont Situ® | eur installation dans ces s
Pr®si dent de | a R®publique du Camer oun, conif
201%9es communaut ®s Baka r®pertori ®es(@@hs | a
campements et :haveetasuoxk a’/ Graivboii,r Gri bi, Woundo/

Di mol amba/FNde nMjo mIS®E®hG@,r i Yol & ] s sdeRild@N ® dans
l 6arrondi ssComéman djee r”Ga/rNgott o et Kobi dans |
La fidguresuit donne |l a | ocalisation g®ograp
tron-on r oudYtoikeard oNuigmaur a | |
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Légende
A Campement Baka
——— Piste d'accés
— Route Ngoura2_Yokadouma

FigbreCarte de | ocalisation des campements
Yokadouma

OPM®DPH 5SY23INI LIKAS

Le recensement de | a popul ation Baka pr ®sent
negbDOe¢es (dOytes r®pertori ®s, | e campement de
par | 6absence de ses habitants qui au moment
|l eur campement r®cr®atif situ® ° | 6int®rieur
LO®tude a relev® | 6absence de donn®es sp®cif
Baka dans leastz cCaemedwousnud Ceci constitue un d¢
ce groupe sociologique. Mai®rdablléodsxrmaltadin
conditions de vie pr®caires qui jouent en dRe
La m®t hodol ogi e ayant permis | a caract®risat
consist® en un inventaire exhaustif des popu
une fiche de recensement a ®t ® hhaqmu evicsd lr a@®ee |
annexe 7). Pour <cel a il a ®t ® proc®I® " | 0i

Centre soGombodet GAHe&e®| @ nA®. aCecuoxmp apenr®dcapnots a s
processus de recensemeavords d¥% crheqawr idres’c emnn
| angue Baka.



Le t agludauwsuit donne |l a structure de | a r ®paea
sexe.
Tabl2ealR®partition de | a popul ation Baka
Camp Villag/lArrondi 9 Femmes Hommes Tot al
entjrattach Effeclt/ TOt Eff e/ Tot [Eff e TOTA
Met s (Gri bi 8 52, 7 47, 15 36,
Gri biGri bi 3 60, 2 40, 5 1,
Wouneang 3 65, 1 34, 13,
Lom |Lom Ga+4Gio mb 4 40, 6 60, 2,
Nden(Ndeng Vi 9 52, 8 47, )
Di mol
b a Ndeng S 61, 2 38, 5 12,
Momb{Nkobil a 51, 1 48, 2 6,
Total Arrond-Gs smb még 17 55, 14 44, 32 76,
Yol a |Yol a 1 61, 7 38, 1 4,
Amd ®|
Li ss¢Nd®I ®I ® 51, 48, 3 7,
Mo mb iKo b i 48, 51, 4 11,
Total Arrondisse 52, 47, 9 23,
TOTAL 23 55, 18 44, 4 1 100
SourkErequ°te PGGV mai 2025
Du t abdtasisus, i ressort une population gl
recens®s au cours de | 6enqQudte pandgraphdu30
3. 2descsiuB)lus de 1IJ de cette popul at i-@oombsee tr o
avec | es plus grands regroupements autour C
| 6arrondi ssement de Nd®I ®I ®, ils repr ®sent e
Kobi Les femmes sont majoritailruwepmsarctondbeas adii
odmMmdo { GNHzZOGdzZNBE RS I LRLIzZ I a2y d
Envi2rOon i gnages ont ®t ® recens®s aupr s des n
Baka kit g&agda u | a f aveuBandas dmarti apgleuss Bdaek
recens®s. Et commeaplréisl,| ulsetsr eprlian cfiipgawrxe |2 gcni
projet sont notamment | es Ye Ndongo, Ye Boss
Si | Ye eDj embci. cQenusxt i tuent | e socle des campem
|l ignages | a faveur des | iens maritaux.
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Fi g2:r el mportance des diff®rents |l ignages au
projet

SourkErequ°te PGGV mai 2025

Léon note une certaine interaction entre | es
des populations dans diff®rents sites du f ai
déun ®v nement rituel ECamihme Irandiur @ungir ainadn g
|l es obs ques ou les fun®railles 8duwin puiott hel
campements Metsoka avec 12 I|lignages, Amd®I| G
comptent 6 | ignagesl a hraecgirngu @Da nmo | ahmbau re t5 Yloi

grands centres de brassage des communaut ®s B
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Tel gue | 6affirme Ziwe (2009), | 6organi sati c
cY®& r®partis en lignages ou ¢ Lalal® e, et c
dans | a soci ® ® Baka | e clkaan seoc ilael elmegnnta gseo is
rapport ° | 6un ou ° | 6autre. Cependant, | e c
un territoire donn® ; dbébo% |l e caract re tr s
di ff®r ents dansoplle gm°emeg alrarmheaw agsect re ¢ Vit
l a r®sidence chez |l es Baka. Pour | e Baka,
d®finitivement soit chez | e mari, soit chez
La dot poansilsteessenti el en |l a prestation (of"

l a main détTuvreé) duf dmitluregende equianfsavar ibe
d®finitive de ce dernier chez soar ®iplours@Ge X iL®
de |ien matri monial entre des personnes i ssu

Sur l e plan politique, l a soci ® ® tradition
Hi storiguement, i existe au sein du-groupe
vis de |l a communaut®. Ainsi:, on y retrouve d

Kobo e qui est |l e plus ©g®, | e plus
Tuna € ou grand chasseur doé® ®phant
Moyeli e ou gardienne de | a chance ;
Kobo e et qui joue |l e rtle de meneus
e

Nganga € ou gu®risseur ;

Wakol o &€ d®signe | a personne qui rap
wamo® €& d®signe celui qui d®voile 1| e
¢ Mogba e ou |l e chef de campement .
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A | 6observation des communaut ®s Baka pr ®sen
hi ®r archique est de moins en moins encore ol
autour du ¢ Mogba e. Ce derni esr “"esnte ncehroilsei gp
! sert de relais communicationnel entre s
rattachement Bantou. En cas de |l itige entre
de village bantou. ConsildoRaru® oad mme dreo tcaeb | cee |
hameaux/ campements Baka de | a zone du proje
reconnai ssance officielle comme village par
est rattach® au wodchagp Oaaoa¥.oual d®péndampce
campement"-vBaskadevilsa chefferie de 3e degr® | a

Sur | e plan culturel et religieux, | es Baka
plus pouss® avec | es autres communaut ®s, re:
grand esprit r ®si dant dans era WWositl preftond
Komba é, | 6°tre supr°me de | 6univers chez | e
déun ensemble de rites avec des val eurs symb

HY



T le ¢ Jengi e, culte rendu au grand esprit

p®ri ode caract®ri s®e par | 6abondance des
entre; autrest ~° | a fois un riete [d6Aiinnc arinaa
de | a ;dillve mgip®r met aux Baka de pouvoir se
b®&n®di;ctiilorest annonciateur des ®gt®Phe mg®tL i
de collecte de nourriturkgmuest i conMrud a
| 6appelNbhkbaioMo gt céngea se di stingue p;ar de |
T e ¢ Mekondi e, pratiqu® entre mars et |
per met de soigner | es maladiesest ®@gal eme
|l e but de rendre | a chasse fructueuse | or
T le ¢ Mbouamboua e, pratiqu® ®gal ement eni
chasse ou la;p°che fructueuse

T le ¢ B®ka €& ; encore appel ® rite de | a ci

gue soient rassembl ®s au moins cing petit

Cet environnement culturel est caract®ri s® p
rite ou c®r ®moni e avec une danse bien pr®ci
cependant relever qudavec | a coeaviea sz @me deu p
au christianisme et not amment |l e catholicis
naturel par | es activlaem®gisembt acethecese s®&8I s
temps.

odpBB & ONA LIo2y RS f QKFoAGHG . F 1k

A | 6origine, | 6habitat caract®ristique des B
de petits d! mes, construites avec des tiges
habitat ®tai-t l e refl et dulecareacvti er ed enso maadkee
s® ours temporaires dans des campements inst
de |a zone du projet fortement s®dentari s®s
des Bantou caraen®tes®se pattdes muren pl anch
nattes en feuille de raphia, recourant aux h
cases sont ° certains endroits faites de mur
cermains campements de vill age, comme Metsoka
huttes anciennes cttoient | es chaumi res rec

Baka se voient nantis parfois @éa¢ m@®moogwgsneewe
s®dentarisation de plus en plus pouss®e.

H &



P h olt: o Caract re ®volutif de | 6habi-tat des
YokaddsmaErceu°®>te PGGV 2025

o @®a30G8YS RS LINRRdzOs 2y
Le syst me de production des communaut ®s Bak

|l a chasse, |l a p°che, | 6agriculture, |l es pres
Bantou plus organi s®es, | @drnpaitl®lsage.s Ic® menaln
de | a zone du proje3guwistsui®@s.um® dans | e tabl
Tabl3eawal endrier annuel des acYokwaddo®smaes
P®Ir|ode D®signation | Gamme d' acti vi i
I anng@
Pr®paration des
JanwMiaers Yaka (Saison P®che K Cu.ellle
de mi el ; Col |
sauvages
Av FMakld u i Dounga/ Nal oubi e Champs ' Cuei |l
chiens
R®&col te agricol
Jui-$¢ ptte El atg@@®ri ode de| chenill e, Champ
sauvage ; ¢
Octebr| So-Ah / Moulongo (Chasse, coll ect
D®c e mb forte) PFNL, ignames

SourkErequ°te de terrain PGGV, mai 2 C

odcwr®® / dzSAftSgS

Déapr 620 Wk, la cueill ette est une activit
Baka et occupe plus de 85% des Baka. Cbdest |
obtiennent de |l a for-°t. El'l e con®oinstt e ganeuprrdE
des fins alimentaires, m®di ci nal es, artisana



La cueillette est surtout | 6apanage des fenm
cueillette | e plus enGnveuteu nd ea)fl r&irczasnmueno ensne r k € a
|l es Baka, avec | e prix de vente wvariant en
commer -antes entrdedal@dest p20@ufits comme | es
l' e miel, |l es i gnames ®xasuvaad gense nfta@an tr e a rptri®d e
autochtones Baka. Le ramadseag¢ga etngrave aigame a
gabonensdijsarmgsRaencg noden doruo ne nscpo negdfdruo nco mu m s p
constituent | 6une des sources de revenus des
sel , al cool entre autres. La recherche de ce¢
des s®  ours plus ou moi ns alrdmgs dlaemss sloeg t maes:
pour |l a commercialisati on -Goensb 0j, 0 uUNds®I| d®d ®ma rNa
encore Paamal let Ngour

odwed / Kl aas

La chasse reste une activit® mill ®naire che
cl assement de certains domaines forestiers
pour | a conservation rel ati vemsemrt e®ltoiagun ®ersi
l es riverains ° |1 06int®rieur des concleessi ons
Baka de | a zone du projet chassent essenti el
sont | e pi®geageeeadavea Ichascki €énd apawrurisa c
rongeur s, l a | ance pour |l es gros gibiers (bu
| busage des armes ~ feu dot®es par | es commu
sol | icgese,r paaux et d®f enses do®I ®phant s
braconnage et constitue | a principale sour cc¢
gestion de | a faune sauvage et |l es peuples a

odwd® t s OKS

La p°che soeffectue exclusivement dans | es

Bangu® et |l a Kadey. El'l e est g®n®r al ement p
source de prot® nes animales pou®& (12e0s09Bak a.
techniques usuelles de p°che sont | a;pdlahe

nasse et | e barrage des cours dbébeau par | es
silures, |l es carpeGesl|lpsoduievetsenst eessenst ce
consommati on.

odcapd ! INA Odzf (i dzNB

Avec | eur s®dentarisation, |l es Baka de | a z
agricol es. En d®pit des conflits fonciers &
am nent N des distances plus ou IIngi ty NOI ¢
entretiennent avec des moyens rudi mentaires,
bangohantain essentiell ement desti n®s ° | 6at
effectifs r®duits, se |inmtant oastuocaechemenes”

boom que conna’t cette sp®cul ati-eNgselotout d

oM



Il faut dire que |l es Baka dans | 6activit® ag
Bantous comme main doéiuvre agricole. I1s son
nourriture, alcool, v°tements us®s entre aut

odcwrp ! dzNB & | Oa PAGS A

On retrouve |l es Baka dans | " exercice dobéautre
de services divers. Il ci , |l e Baka est simpl e
Cbest par exemple | e ramascsagemert bdes demmé
eau domestigue pour ceux proches des aggl ome
autres. La r®mun®ration journali re dbédun men
oscille entre 500 FICFAhetadbcdOd®dm@pIFICFA sel on | a
o®Pm@dz@SYSyiGa aaz0AleFas NBEtAIASdE S
Aucun mouvement associatif regroupant | es Ba
de notre enqu°te. Le seul parti politique de¢c

D®mocratique du Peuple Camerounais (RDPC).

Sur l e plan religieux, l e Christianisme y ¢
Presbyt®rienne du Camerourj OEPC) el 6PRPgbi ®@¢gl A
(Mi ssion Evang®l ique du Cameroun ( MEC), Pl el
construite, |l es pr®di cateurs viennent -de ten
ci vont dans |l essclwvapelalges diet u@e s acddhmrsnelne .
Autrefois encadr ®s par l es relegi Saxr d®i t &t
regrett ®e m®moire, | es Baka de | a zone du pi
des ONG, OSC et autres projets gouvernementa
signaler |l es actions de GI WWFCARRuUiI ©Il ZO0OACAD
projets ciblant | a d®f ense des droits fondan
et sfaavione traditionnels et l eur I nt ®gr ati on

ressources natur elelnds .noGaeasnmernd| eotas se tradui

T la d®finition et | e suivi du respect des
dans | es instances de gestion des ressou
comit®s de valorisation des ressources f
cCy®g®tique ~ gestion communautaires (ZI CG
foresti ;re (CGRF)

T a cartogr aprheses odlegsc ess pPBaakeas | 6i nt ®r i eur
abouti "’ |l a signature en 2019, déun M®mo
For°ts et de | a Faune et | es communrnaut ®s
estoup®s au sein de | 6association ASBABULI
desdi t s-r eessspoaucrecse s , assorti doéun m®cani s
op®rati onnel

T e soutien ° | a mise en place des for°ts

OH



I soutien © la scolarit® des enfants Bak
| 6appui aux soins de sant® en faveur des
| 6appui au d®vel oppement des activit®s (gRe
| 61 mpldiecsatcioommunaut ®s Baka dans | es acti vi
®col ogique et de surveillance interacti Ve
ant hropique ° travers | e concept SAPELI

T la cartographie et | e suivi des chasseurs
braconniers et trafiquants doéivoires doé®l

o @

= =4 -4
o

Ces projets sont essentiellement circonscrit
Sueédst (les parcs nat-Bekhkaex d&i lbob® k®avBosmba
ont mal heureusement ®pargn® | @araecne oddidret @ra
Ngou+tYakladouma, | aissant | es communaut ®s Bake
de cette dynamique quobon -Moeltoruonudvoeu .dans | a zo

Déautres actions aujourdohui ®t ei ntes ont v
service L£ARCDRB8Set | e Catholic Relief Servi:
temps |l a scolarisation et | 6al pmab ®&teiss ad @ motnr
pr ®scol aires (ORA) au sein des grands groupe
encore ° travers |l a construction des | ogem
Mombi t o/ Kobi

oyMBYNBE S YIniNxRaSa T2y OAsNBa OKST
La soci ® ® Baka est divis®e en clans (y®), I

une diversit® de c¢cl ans. On y pratique | e sys
be#laeni | | e, ce qui peut favove sgdansoluegtosp
®p o uGstee.s t déaill eurs | a femméogpuil.ouloaast e mme
dobapparence effac®e est celle qui oriente |e
des communaut ®s Baka sSang ao/tetresnidre sl Gceaosnscesrrttiam
g®n ®r al ement vou®e ~ | 6®chec.

Selnegat @@upyarPatri ePhbDkamelad Karpeturation d
forestier chez | es Baka suit une forme de r
| 6espace topographique 7 |G tddtbrdzetl er ¢ oiund@o r{ d
Guy Dkamel a etr ®hilleingpd esardpd i ®demasnaspieta
Balqaui soO6oriente horghbaanutxa lceome n tn sobud évdililalt g eo u

apr s le village, s trhhawgh&cfiteatsidenppaets it @
| 6obj et dbéappropriation ou doéoccupation indi
et de <col | gpcatkei dae sBPaBkaak a | oi n, au fond, se tr
d®r oul ent l es rites initiatiques en pr ®senc ¢
seuls | es initi®s peuvent arrcgndpedgams rgnaend
mobilisation sociale et dobéexal tLdteimpn ace meairtt
ce rite peut °tre |l u comme | a mat®rialisatio

00



significatif déun mode dbdébacquisition et de
caract®ristiquescaduwulcmoimadaegsstimmeun espace publ i
| 6acc s ob®it 7T des crit res s®lectifs

Dans | e processus de s®dentarisation forc®e,
de reconsi d®rer | eur approche collective, sy
obl i g®s doéint ®gr er | a c aepti tlaal ipsra®sieonnc ed ud ef ol néc
La propri®t ® fonci re dans |l a zéomei tsbcheqhaer
obtenus par | es ascendants chez |esprmBiamdiupal

mode de transmission des terres aux descenda

Les nouvelles formes dobéappropriations de | 0e€
d®) " bien impligu® dans | a mon®tarisation de
déappropriation fonci re de tey p&gailnedmevnitd udad |
déune territorialisation que | 6on i maginait
se concevoir dams$ nsmn, edéop avce@adk @lriomivte®. de | 6 e s
au bord des rout@®and®) | bdbscupPyvepmar ®gas e men
hache pour disposer de | a terre agricole qubéb
Comme | e d®crit si bien Mbezele Fouda (1999)
fonci re © travers |l odéintrusion d®vastatrice
foresti res. Aujourdohui, l em°béntbt ®geesddsdo
de parent® et dobéalliances matri moniale, des

de s@®tairs®®ent ari g®spbolneaidirtoiotdude hache <c¢che:
transmission patrilciineai rm° ndeu spiatceésnoidnei ffg

contest®s par | es Bantu. Les femmes ndont pa
b®&n®f i ci ent doéun droit dousuflrethiatmp Meai ss,0 nl a®|
d®c ®d ®. Un autre fait pertinent est | 6espac
gudauparavant |l e campement se disloquait el
abandonn®e au campement deotiagisatiDans|lae mo
niompl i que plus | e changement de | ieu de vie.
Laypol ogie des conflits dbédacc sdadnd al ¢ emoev e
contexte de s®diedé¢mari Saei oaupmoimes didbng cat ®
0% |l es Baka rencontrent des difficult®s ~ a
cing situations sontapr®sum®es dans | es point
T dans |l a premi re, |l es Baka se sont appuy(
groupes Bantu pour acc®der 7; | detstpea cien dtea
sur | a base de relations ancesttltal Eami mpe
Bantu et de ne pas pr®t endr e ;" cdoeess tdrcoei t
explique que |l es familles Bantu puissent
terres sans ;| daesvi WtdasngBakapeuwerst "aclheeutr
alli ®s historiques Bantu.



f la deuxi me situation concerne toujours

routier. EIlIle se distingue de |l a premi re
par | 6administration au milieu detger ®upes
i est per manemment rappel ® aux Baka qu
appartiennielng \piawent ) | 6®t roit(@aecdpeu
campement; Met soka)

f la troisi me situation est sp®cifique et
voisins pour que chaque village ¢ de wune
portions permettent |l a ¢r @at i sobha gdiets dgbéruann
viil age pil ote pygm®es con-ue au d®but des
s®dent gr il aatcioaonmpr ®hensi on des Bantu de | a
Baka est quéil ne sbagidopas|l edumemkreassx o
rev | ent au fil des opportunit®s; de rent a

f la quatri me situation est <celle des Bak:
proc®dure de consultation ;ouwndddabtse rctoinesmd ¢
est l a confrontation permanente des Baka
domames forestiers class®s | orsque | es pr
|l eurs activist®s traditionnell es

T l'a derni re concerne toujours | 6®rection
Baka alors m°me que 40% de | a superficie
pour |;esc®@Bakta ce qui a justifi® |l assargnat.
| 6acc s des Baka aux espaces reBslburNkis, d
Lob®k® et | a R®serve de Faune de Ngoyl a,

OPH [/ 2YYdzyl dz0S RS&a NBTFdzZAASa
OoPHDPM | Adld2NARIjdzS RQAyaaGlrttleazy SiG €20l

Léarri v®e des r®f ugi ®s dans l a zone du pro
r ®percussionspode tliag ucer iasyeanstocsiecc ou® | a R®publ
et 2014. Les grandes |l ocalit®s iadri Ngaur d eBb

Yokadouma telles queapiTasts®eets bHNgeassdiaV &mt e
Yol a,-GoGabroi, Gri bi et Ngarissingo 0% | e Gouve
|l eur a offert un cadre doéhadRrteantti.on en const
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La r®partition de | a population de r®fugi ®s
tableau 4 qui suit.
TabldeaR®partition de | a population recens
Femmes Ho mme s ZI1 P M®n age
Effea%/ To|Effe% To Effe% TOT|Effa MOY
Local Hbt s
Ngoura/ 219 58, Y% 155 41,4 374 22,6] 102 4
Pana 15| 34,¢ 28| 65,1 43 2,60 19 2
Yol a 59| 52,7 54| 47,717 113 6,84 40 3
Ngaris| 598 55,¢ 474 44,1 107 64, 8 305 4
Mbouno/ 20,| 39,4131, 60,4 51 3,09 21 2
Tot al 911 55,71 742 44,¢ 165| 100, 487 3
SourkErequ°te PGGV mai 2025
De ce tableau, il ressort que plus de 55% de
doéi mportance du projet est constitu®e de fem
Pr s de 65% de cette populationmissingouwen®n:

OoC



pour |l a cause. Les autres sont i nt ®®gr ®s da
habitations et | es infrastructures. Dans cer
se confondentBaveo$ s ®loete Wr®p | ac®s de | a f
| 6i nt ®ri eur, fuyant | es affres de |l a crise s

La communaut® de r®fugi ®s centrafricains et
remarquer dans | a figure qui suit est const.i
de Borno et de Mbimo centrafricains.

1600
1400
1200
1000

800

600

Effectifs recensés

400

200

o ] —
Arabes

Peulh Haoussa Borno Mbimo
Choas

m Seriesl 1460 109 42 26 16

Fi go:d enportance des populations de r®fugi ®s
groupe ethnique

SourkErequ°te PGGV mai 2025

La figapre & ac¢onne | 6i mportance relative des

N=1460

m Peulh réfugiés Centrafricains ~ m Peulh Déplacés de la frontiére Cameroun-RCA
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Tel guodillustr®epaoud,a Ifd gsreudt udie des ©Ogce
essentiell ement jeune. L6©ge moyen de cette
ans chez | es hommes. LO6on constaattieo nd ed annosmblrees
avec des classes d6©ges tr s pedl raempy cleeaz ®
hommes6@tabd chez | es femmes.
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Fi g8:rePyrami de

SourEequ-°te
doal phab®ti sati on

des

©

ges

de

| a

dans | a
15, 49%0it un peu plus de 84%
fait | 6®col e coranique.

avoir

popul ati on

PGGVelmaque2 ORiB®sentb®-agdgans,
communaut ®
déanal phab tes.

| et Btk
des r o«

Tabl5ealR®partition de | a popul ation par ¢tr
déal phab®ti sati on
Tranch Ni veau dobal ph Al phab®] Non al phiTot
Mat erPri mSecon|Eff g%/ TOT Eff e%/ TOT,
0-5 5 0 0 5 0,3 181 10, 9 18¢€
6 10 0 101 0 101 6,11 176| 10, 6 277
11 15 0 80 16 96 5,81 213 12,8 30¢
10 0 32 6 38 2,30 229 13,8 2617
2125 0 11 0 11 0,671 91 5,51 1072
260 0 5 0 5 0,30 85 5,14 90
3185 0 0 0 0 0,0Qq 75 4,54 75
350 0 0 0 0 0,0 58 3,51 58

oy



Tranch Ni veau dobdal ph Al phab® Non al phi{Tot
Mat erPri mSecon|Effe%/ TOT Eff e%/ TOT
445 0 0 0 0 0,0Q¢ 59 3,57 59
460 0 0 0 0 0,0 64 3,87 64
54855 0 0 0 0 0,0(¢ 43 2,60 43
560 0 0 0 0 0,0Qq 27 1,63 27
6 65 0 0 0 0 0,0 48 2,90 48
6 6 0 0 0 0 0 0,00 16 0,97 16
> 70 0 0 0 0 0,00 32 1,94 32
TOTAL 5 229 22 256/ 15, 4 139 84,5165
SourkErequ°te de terrain PGGV, mai 2 C
Comme | 6i |l |9csatprre sl a efuilg 2r8e&% des enfants r ®f ug
| 6 ®col e. La principale raison avanc®e i ci
scolarit® exigibles et | 0®I oi gnemenst sduerst oRucto
pour | es r®fugi ®s du camp de Ngarissingo et

N=720

B Scolarise W Non soolarise

Fi g@r el mportance relative du statut scol ai
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La structure organisationnelle des r®fugi ®s
NgourYmakladouma a ®t ® mi Dea rect pbac®&®gaonahe Sc
organi sation trouve son optimum sentnhée veammea

suit
T le Comit® central qui coordonne | a vie de
T le Comit® des Sages qui fait office de <co
T 1le Comit® des femmes, charg® des question
T le Comit® des jeunes, charg® des aspects

o



Abris et Environnement
Di stribution.

T le Comit® mi xte qui sdédoccupe des question
doéacruei l
T 07 Comit®s tiechniques dont
o Vigilance/ S®curit®
o Educagtion
o Sant ®
o Personnes ° Besoins Sp®cifiques (PBS)
o Wash/ Hygi ne et salubrit®
o]
o]

Chaque ademistu @®ist constitu® doéun bureau de !

A clt® de cette organisation classique mise

typique © |l a communaut® Peulh 0% | 6on a par
T un Ardo qui est | e Chef de | a communaut ®
communaut ®s

T I 6l mam qui est | e Chef religieux

T e Sarki Shanou quj est | e Chef des ®I| eve
T e Malam qui est | e Marabout.

Le Aasdto choi si par mi |l es membres | es plus ©g

de |l a communaut ®.

La vie socioculturelle tourne essentiell emen

odHdPn 5SAONALI2Y RS fQKIFIoAGFEO RSa NBTc

Dans | e camp des r®fugi ®s de Ngarissingo, 1|20

i Il ustdeastsiovies ,ciest sommaire et fait de murs
Léon recourt parfois aux br@cehre sl Oo&tfaenrcthe®i tpkar

305 abris inventori ®s, aucun ne dispose de

encore op®rationnelles surCesetguletneésai apt c
mat ®r i aux | ocaux et not amment en boi s. Le r e
car n®cessitant des ressources financi res

cuirasse | at®ritaguemgont empMmahades!| d®f ecti o
rempl i ssage. Limit®s par | 6insuffisance des
toilettes se fait uniquement ~ travers | es t
Dans | es autres | ocalit®s 0% sont i nstall ®s
fortune dans une architecture | ocale 0% domi
de Pana excelle avec un t atuxl ele 4®&n dreotma i Isa |
des toits en natte de raphi al dtarais®@derg@@ae@t r e s
fosse et case demeure |l a chose rare dans | a



Pho2:Aper-u des | ogements au ClasmpuHEdoru °R&fsugi
PGGV ma) 2025

odHdp {28alisYS RS LINRRdzOs2Yy

La figure 10 qui suit donne | &6i mportance des
des groupes vuln®rabl es.
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commerce ent
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Figlb@el mportances des activit®s de product.i
vul n®r ables de | a ZIP
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des autres activit®

Agricul tur

Augmentati on

de | a demaAnudgeneant a

des denr ®es agricoles et augme
Ri sque de f ami n;e Rlerntse |des vfidr
faveur des paybatmen viafgidai rpehs®n ¢
teryraaacaparement des terres B
Petit commbDestruction des commer ces pr @
Augmentati on de |;0 aacutginveintt@® tci conm
petits commer-ants (Restaurant
commer -ants peuls et des f emme
Arti sanat | Augmentation du flux de touris
ouvrant des d®bouch®s de mar ch
Mot ot axi Augment ation des flux de cl;i ehi
de déaugmentation des cas dbac
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I 2YLRal yi IYLI OZFaarofS Rdz LINRP2SG &
aeaiasysS RS

Coi ffure Augment ation des flux de clien
|l e recrutement des ouvriers et
filles

Couture Augment ation des flux de clien
avec | e recrutement des ouvri e
filles

El evage Ri sque de perte de b®tail due
vol Potentialit® déoffréacdéi na
transport ° wvoiture du b®tail
pour | es ®l eveurs Bororos.

Enseigneme/Am®I| i oration du cadre de trava

®qui pements de;s Fsadilleist adtei ocnl adse
enseignant trouvant une moti va

dans | es ®coles de | a zone du

OrpaillagefFacilitation de |[|;6 aRics gsu ea udxbd esnep
d®perditiomugmeinaiate on du f | ®a
fille.
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oPrra@ dz@SYSyiia aa20AlaFax NBtAIASdzE S
Les mouvements associatifs recens®s aupr s d
pour | a plupart paui |lsuiHCRdornree tuwrbd eayunt h se

| ®gal i s®s au sein des communaut ®s de + ®f ugi ¢
Yokadouma.

Tabl7e@wunt h se des groupes associatifs | ®gal.i
Ann@ Eff e

Locali |\ D®nominig de [Groupe Domai nes d
cr ®a me mb 1

SARABI GA 201{( Femme| 30 Elevage de

Agricul tur

WAZI N 202 Handi @ 29 Cotisati on

Camp de Ho mme < El evage de

Ngari ssin KAWTAL 201 1 32 |Agriculture
Femme

Secour s

Cotisation

Secour s

MOBI L 2024 Femme 20

no



| . | AnNG Effe .
Locali | D®nomi n¢ de |Groupe Domaines d
cr ®a me mb 1
ZOKOEZ(Q 201 Jeung 30 Cotisati on
Yol a KAWTAL 202 Femme 14 Cotisation
KAWTAL 202 Femme 25 Cotisati on
S(J)LEIUQAE\IS 202 Jeung 25 Petit com
Ngoura 1 yarRrRAL 17 202(HomMmMes 5, Petit com
Femme
NARRAL B| 202( Hommes 3, Petit com
Femme
SourkEneg u PtGe&Gsv mai 2025
Les ®l eveurs Bororos sont, guant N eux, rec
MBOSCUDA qui a ®t ® cr ®®e il y a plus de 3¢
d®partemental es et communal es. Le Bur eau C
op®rnannel contrairement ° cel ui de Batour.i |
de Mbounou.
odo ! dziNBa 3IAINRJzLISE Odzf ySNI of Sa
Les autres groupes vuln®rables inventori ®s d
femmes, les filles mres, les persB®qe,s lvd v a
d®pl ac®s internes et |l es jeunes sans empl oi
Les enfants sont pris en compte dans | e cadr
Les femmes de | a zone doéint®r°t du projet S
débassociations des femmes. N 0 u sd Gaavsosnosc iiad & notni
femmes donGommo,” uGari NdId®I ® ® et wun ~ Batour
m res. Le ®@wablsaupr®sente | es r ®s e aux doas
arrondi sse-gitembs, d&ld®a®I ® et Batouri
Tabl8eawaract ®ri stiques des r®seaux dobass:
D®si gnati o Ann®e Nombr| Ef fec Nom et Cont
mi se ernassoci|jde f el Pr ®si dent
R®seau dO6Associ Pl NALI CHANTA
de | 6 Arrondi-s 2018 13 500
Gombo
R®seau doOoAssoci KELOU MOUNDO
de | 6 Arrondi ss 2020 15 593
R®seau db6éAssoci
de | 6Arrondi ss 2016 25 827 |2 ™Mdjoint Mai

SourkEng u PtGessy ma i 2025



Le ciblage des groupes vuln®rables par |l es

®gal ement de mettre en place |"®gegdouopebo6Ams
des personnes ©g®es -GemboArt 6Adsesbemeifdndde 6
©ge de | 6Arrondi ssement de Nd®I ® ® et | 6Asso
en plus dell 6@ge 68QuUu ans, a ®t ® effectu® sur

vul n®rabilit® tels quleddbaRntdan ddee mad gandt ad rcehr
situation de pr®carit® de veuf9cale ssowse pr ®sE
l es statistiquée®gdedepkasBdhBRes de 3

Tabl9awtati stiques des associations de p

. . Ann®e de Ef fect
D®si gnation
place |[Homm|Femm
Ami cal des perso
| 6 Arr ondi s sGomebnot 2010 [ 0
AssAOC|at|qn des p 25013 47 41
| 6Arrondi ssement
AssAOC|at|o_n des p 2002 39 31
| 6Arrondi ssement

SourErqudeé et GGahian 2025

Les personnes vivant avec un handicap sont @
Le tableau 10 qui suit donne |l es statistiaqgl
personnes vivant avec un handicap de | a zone

TablleOSBynt h se statistique des associations
hand.i cap

Type d' Handi cap

Commu| I nfi |Ampu|Aveu|Audi t Muet/Parap Z1l P
H F | H F H F | H F H F H F H F |[Tot
GaGomf 12/ 7|10 1]|2]0]1 1 /10| 1 0 |/16/10 26
Nd®l ®I| 3 1 /135|532 |1]2]|]0]1 0 | 26/10 36
Batour 3233 36/27 231412 24 18 8|18 28/13|13|27
Tot al 47415032 29/191426/21 8|20/ 28/18|15|33
SourkErequ°te PGGV, ma i 2025
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i nsuffisance en infrastructures soci al es. I
popul ations doivent parfois parcourir de gr a
| 6Et at .
TablletauSynth se des infrastructures soci al
campements Baka et | ocalit®s doéinsta
_ _Infrastructures S Observalt
. . Princi di sponi bl es
Site/ {Vill a f o Point
mentjirattac d pCent Moul i
vuln®rCI pot altEco
e s COUS(
fonct
02 sall e
v®t ust es;
d'"enseig
t abld aemsc g
Met s ¢ Grib Baka 0 0 1 0
Pr ®s ence
Publ i que,
et d'"un (
10km du
Ecole 1| o
Mang 500
campemen
Wo u n ¢ Mang Baka 0 0 0 1 i nsuffisa
de <cl as
d'"enseig
Tab-banc
Baka, i Pr ®sence
Enf an . .
d' ®ducat.i
Nden Per son
. Ndeng - 0 0 0 0 non floer
vi ||l 3 ©g ,
di sposant
Persol cl asse
Handi c
Pr ®sence
. pri maire
Di mol [Ndeng Baka 0 0 0 0 SEIL situd
site
Pour | ' @
Momb@® Kpoki Baka 0 1 0 3 enfants_,_
rendr eGom
situ® p
Baka, F 01 ®col €
El eve .
cathol i gl
Boror 01 CSI 1o
Yol a Yol a Femme 1 0 1 0 \
mai son d
Enf an
Yol a cent
Per son 900m
3 ©g




I nfrastructures s Obser vat

Site/<ViIIa‘Pr'nC' . Q|spon|bles
mentijrattac grouplcent ol nt Moul i
vul n®r potatEco
de s COUS(
fonct
Per sor
Handi c
01 For a
construc
Mairi e;
Amd®| Nd® @ Baka| O 0 0 0 infrastr
scol aires
sont i ns
Nd®l ®I1 ®
campeme
Baka, F
Enf an
. .| Per son Pr ®s ence
Mo mb i Kobi 3 og 0 0 0 0 Kob i
Per sor
Handi c
La capaci
de | ' ®col
de Ngareis
| ar gement
et |l es d
Camp fonction
r ®f u¢Ngari § R®f ug 0 2 1 5 i nsuffi s
Ngar. d'"urgen
| " ®vacua
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di stri g
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R®f ug.]
El eve
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Léencadrement de ces groupes vul n®r abl

gudon retrouve darsuxclleacsunmnrdofdmbBaieane |
Nd®I ® ® .etLeBsatroaigponsabl es de ces <cen

fonctions de Chef s de Services de | 6 .
structures doéencadrement sont sans 1 n
op®rationnell es sonte throts miems u fdfui sG@ennt

Nd®l ® ® est en cours de construction.
am®nag® -pr ®fae Stowrse pour chacun d-es <c¢ch
Gombo et Nd®l ®l] ®. Cel ui de Batdeuidia s
D®l ®gati on D®partemental des Affaires

ny
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Sept principaux fac®eonemdeuegubdbn®r@b®| mt ® enp
zone doéint®r°t du projet et class®s par ordr

T Il 6absence dbéactes de citoyennet® (acte de
08 des geroatipssusxcept® | es r®fugi ®s
T la restriction des droits fonciers dont s
|l es jeumermda flidd e® gveurs Bororos
T la barri re de | angue | i ®es au faible tau
®l eveurs Bororos et r®fugi ®s centrafricai
T le hamdilcapmal adi e chronique chez | es per
per sonn®sy;edu 3
T Il e repli identitaire dont f o;nt montre | es
T la reproduction sociale chez | es Baka qui
T leestriction de |l a mobilit® dont subissen
Réfugies [N |
Facteurs de vulnérabilité
Personnes handicapée i NNEGTIEGE m Absence d'acte de
citoyenneté
Personnes du 3eme agJiEEEEGN m Barriére de langue

Jeunes gargons I
Jeunes filles-meres| NG
Femmes

Enfants

Eleveurs Bororo [ NI I
Baka [N - 1Im

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Handicape ou maladie
chronique
Repli identitaire

® Reproduction sociale

Restriction de la mobilité

m Restriction des droits foncier;

FiglutreAnalyse diachronique des facteurs de

groupes cibles de I a ZIP
De | 6anal yse -ddees sluas ,f iigurreeslslorcti cl ai rement (
la vul n®r-@boh o mi®qse®cs ont | es Baka, Sui vi des

Les groupes)ediene af drnetsd, sde s p eRrss oentn else sh amdri <&
n ¢



3™ge occupent |l e second palier de la vul n®r
ne sont surtout assujettis quodé”™ | dabsence de
|l es premiers et aussi |l a csPrte nationale doi

opDSYNBE Si F2yOASNI Idz aSAY RS&a YA\
La prise en compte de | daspect genre prend
politiqgqgues publiqgues du Camerolm. MAuwirsitveaauc
de | a Promotion de | a Femme et de | a Famil /| e
|l a di mension genre dans | a mise en Tuvre de
particuli rement Idae ss a uevnenrgeasr,d ee sdte sr eiprrt®sre°ntt s®
d®l ®gati ons d®p arettegmoeknot ad eYamkded Bloas mbadey ~ B
deux plac®es sous | a supervision technique d
1 faut tout epgares rceolnesviedr®rqque othese cul turell e
rel ®gu®esplaeam @momparati vement aux hommes. En
restent encore marginal i s;®emalegr @Gnalteis rdei sdpeo si
gui kemnaisessent un certain nombre de droits,
[®r i tage familial et il reste r®current de
filles du patrimoine foncier. Des progr ammes

travers | es centres de pr omateinan ddes alna afy ¢
formations aux jeunes filles avec des orient

travers | a mise en place des r ®s eGourxb oc,o mmu
Nd®l ® ® et Batouri. Btstxitelrddmemaguatg esne nft ®ldiec
politigue avec notamment | 6doccupation de pos
Batouri, NGEG®M®O ®Roet eGaiis, il y a |ieu de rel
l a zone dun@orog elt atrerstt emal gr ® | eur pr ®sence
soci o®conomi gues dont | e principal b®&n®ficia
rurale dans | 6agriculture vivri re etorlse pet
gue | 6homme prend | e | ead pour ce qui est di
r®dui sant | a femme et | es enfants ~ | a main
l a hauteur du travail abattu.

La propri ® ® fonci re dans |l a zeomei tsdcehe qlhaer
obtenus par | es ascendants chez | espBantopal
mode de transmission des terres aux descende
mode de transmission des terres est fonction

| ecsifrise s uct ur ®es de | 6 0Ouest et du septentri
autres membres deebazoommuhauoue®ti daeas, | | 6h®
contkebt ®aut cependant not er gue | e droit

descendant s f emmes compRoauwt vesceontd d emudeer h on
transmincdiuemt | esL a orn®p ertt ilteisomprdds.terres r
vill ages entre grandes familles, groupes cul
mode de r ®parcthieticomss ade®r abl ement ~ cause de

pn



Zi wek009) akfisymeé qeedlbappropri addmsn ldard dree |

|l es Baka est | 6baccaparement, favoris® par |
traditionnel ou juridique de contr®le foncie
|l ongue tradition de nomadi s®e®qfionexclreai ndi
toute occupation spatiale ®tait ®ph®m re. Av
m®nage choisit un pEerderoti t puroptcoastdruuicaem |
commence par | e d®frichement. Le processus e
| 6agriculture. Le d®frichement est donc
autochtones dlBlaka.euLescdhai®& er mi n® par | e voi ¢
personnes du m°me | ignage que soi ou des pa
certaine s®curit® sociale. Au demeurant, | e s
chezsdmiemades ®tudi ® ob®i ssent ~ des | o0ogigq
Toutefois, |l a s®dentarisation dans ce cont ex
individuell e, susceptible de favogesteirondeden
| 6eshac i, |l a s®dentarisation des Baka se f:
bantou qui l imite | 6acc s “ |l a propri®t® for
gue |l e r*l e de not ablageude eri ant tdeec H eamecrhte f & vea

d®ci si on presque nul s.
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La politique de gestion des groupes vul n®r a
documents de planification strat®giques.

La Strat®gie Nati on a20e30de( SINED/3e0l YthHpdpaennser nstio @2 02t (

d®vel oppement def teca@apihtuadai emts, dstbuenure | a p
camer ounaies awtpeuwstosh 6c®d®@sc ag u e n , l a formati on
sant® et | a nutrition, |l 6acc s aux facilit®s
pour | e d®vel oppement. Pour <ce faire, l e Go
objectidmtide IggaRrducati on primaire pour tous
d®vel opper un capital humain sain, productif
et dur 8Bl eol itiqgue de protectiloan ss®occuirailte® essot
travers | a mise en place progressive doéun sy

production rural e let nmawes emt epura cien feonr nteolur s
des Personnel s de IvéeEttaitr e( GNME)® ditniderilse | CeL
sociavuwxa distribution des manuels scol aires

famill es en situation de pauvret® chronique
gue soi ent touch®s | es groupes vutlenm®siadd edu
champ mat ®ri el des transferts aux personnes

vivant avematu®r hahids @a plaert sk es opcrioajuext ¢

Lacti ons e otcricackeirte ndaorr cement des programmes d
( PAJER Pl AARSIMi se en place des m®cani smes dboba
des persolnmmemi g ®ers pl ace des mesures favor.i

of ficiels (actes dé®tat <civil, carte doident
g®ographi qguement ®l oi gn®es des services admi
Pour | e cas sp®cifique de | 6autonomisation d
d®t resse, personnes handicap®es, personnes
autochtones, etc.), |l a pol i tisqudee dnei sled Eetnatp Ic
structures dbaccuei |, de prise en charge, 0
groupes <a Wwtlersir l es actions des groupes as
persenwés|l |l er au respect de | eurs droits spe®

LO6®l aboration du document dec dProdladtiriretuReg rNaattiioon
probl ®mati ques du genre dan.s dltersats@griaet ®lge epsr

du genre prihae poureuiatuea reées | a politique do
gar -ons, des hommes et des femmes “,lled®duc.
renforcement des programmes CcON-uUS PpPoOyr encoa
| 6i ntensi fication des concertations avec | e

pH



de | a pbpuhtéensnfication des mesures de | utt
(VBG)o®di ction des principes Vvisant assur e
des jeunes dans | d avipeo uprushuliitgeu ed ue tr epnofloirtciegmeen
de promotion et de protection des droits de
Lapol itcgmemudecati on pour | e d®vel oppement s
mul tiplication des centres de ressources et
r ®gi ona,l aetprloomoali on des ®changes d'i,hfeor mat
d®vel oppement des m®cani smes et outils de <co
|l e d®vel oppement des radi o communautaires ;
informations sur | a protection sociale.
Le Gouvernement camerounais a ® abor® en 20
protection sociale. Léobjectif gl obal de cet
sociale des populations notammendumdelsa ptasstv
déun syst me int®gro®.tOQuaemt laxepolsitriaq®g i ma
soci al e. Le tableau 12 qui suit donne une sy
Tablle2auPr ®sent ation des di ff®rents axes
Axes strat@® Objectifs strat® Acteurs cl
AX e 1. TransfRenforcer | e cayf MI NEPAT
Renfo.rcemfant dpopulatlgns vul n® MI NAT D
contributifs |l eur acc s aux se
et | a satisfact MINAS
f ondament aux Ml NADER
1.1 D|ver§|f|cl. Renforcer, I nt MI NCOMMERCE
et extension ( programmes des
transferts dir exi stants ( mo{ MI NEPI A
mon®ta|.res) e MI NSANTE
popul ations vu
MI NEDUB
2 . Renforcer et
programmes d MI NPROFF
cat ®goriels di MI NESEC
1.2 Renforcemell. Am®liorer |l es Ml NE I
m®cani smes de transferts i n
exemption) p o MI NJEC
davantpgevpes. MI NESUP
MI NJUSTI CE
CTD

po



Axes strat@® Objectifs strat® Acteurs cl

Chefferie trad

Autorit®s rel.

OScC
PTF
A X e 2. Assur gGarantir une cCcoOuv MI NTSS
Renforcemgnt | es couches de | a MI NSANTE
contributifs € es plus vul n®rab
s®curit® soci a MI NCOM
2.1 Extension |1. Am®l i or er | a Ml NDEF
de | a s®curit® des personnes Ml NF I
compris | es pl
- , — MI NEFOP
2.2 Mise en plfl. Garantir t ou
sant ® univer se un acc s uni veg MI NFOPRA

services de; sa MI NP ME S A

2 . Renforger | 6 ®q Ml NAS
aux soins &et:s
MI NEDUB
3 . Etendre | e c ha
s®cuUurit® soci a MI NESUP
MI NESEC

MI NJUSTI CE

MI NPMEESA

MI NPROFF

CNPS

CTD

OoSscC

Syndicats des

Organi sations

Chefferie trad
Autorit®s reldi

PTF




sp®ci fiques

sp®cifiques

Am®Il i orer et i
de soutien et
®ducat i fsso,ci @WK
aux popul ati on
sp®cifiques

Mul tiplier et
campagnes de g
vue de promouy
protection de

Axes strat@® Objectifs strat® Acteurs
Axe 3. ServiceAm®liorer | 6acc MI NAS
Protectlon" et p®rab|I| t ®s MI NPROE F
groupes wonjoncturelles a
sp®ci fiques etlsoci al e MI NJEC
3.1 Renforc Renforcer | e ¢ MI NEDUB
|nten3|f|c?t|o |l es structures MI NESEC
groupes aux groupes

MI NJUSTI CE

MI NCOM
MI NF I

MI NATD
MI NADER
BUNEC
CTD

Chefferies

sp®cifiques

3:2 AppUI" I Contrlbuer. r Aut orit ®s
ri sques, | a de pr®vention
catastrophes n crises et; cata| OSC
ersonnes | es
P Apporter deg ONG
appropri ®es au prg
plus vu)l n®r abl
Contribuer
m®cani smes et
s®curit® al i me
personnes vuln
Axe 4. Promot iAm®Il i orer | 6acc MI NEPAT
®conomi que de n®r abl es aux a Ml NEF OP
vul n®r abl es
MI NJ EC
4. 1 Diversifig Accroitre et d
de | a f or maj formati on pro MINADER
| 6encadr ement technique en Ml NP ME
vul n®r abl es personnes

MI NPROFF

PP




Axes strat@® Objectifs strat® Acteurs cl
2 . Renforcer | 6ac|] MI NEDUB
personnes vuln Ml NESEC
pour | eur auto
MI NTP
4 . 2 Renfonc|l. Renforcer et
intensificatio | Gutilisation MI NEPI A
HI MO en. tant ci bl ant l es pe Ml NCOMMERCE
protection S0 vul n®r abl es da
personnes vuln projets commun MI NAS
2. Am®l iorer | esf MI NDHU
subsistance
MI NTSS
vul n®r abl es
| 6accompli ssem CTD
HI MO type tran osc

Le
un

L a
gou
dr o
L6 a
au

il
1

SourkRePS (2017), adapt® par | a mission d'

Pl an National de D®vel op p2eOnzesn t( PdNeDsP AB e wcpolne
cadre dbébexamen des questions sp®cifiques

SND30 aborde | es besoins des peupl es au
vernance, | a d®centralisation et |l a gest:i
it et |l a protection des droits humai ns.

nal yse déautres outils de planification e

Cameroun mettent en ®vidence

| Bl an doéaction en faveur des peuples auto
|l a Strat®gie nationale de r®duction des
d®gradati on des for°ts, gestion durabl e
augmentation des stocks de carbone du Min
denlagaure et du D®veloppement durabl e

|l e Cadre de planification des peuples aut

r ®f orme de | 6®ducation au Cameroun (PAREC
l e Projet doappuli au d®vel oppement des co
Cameroun (PADECE) d®vel opp® par l e Minis
Professionnell e

| e Cadr e de pl anification pour | es Peu
traditionnelles d6Afrique subsaharienne h
sociaux adaptatifs etAldB)i)ncl usi on ®conomi
Les Directives nati onal es pour | 6obtent
pr ®al able (CLIP) dans | e cadre du REDD+ a
| 6Environnement, de | a Protection de | a n

pcC



Bien e@lGQasmerloun sbéest dot® en 2016 dobéun Pl ar

flux 1 mportants de r®fugi ® issus des crises

et des affres de | apesremdte denkepaakearitaanra nCe plo:

adapautgee soi ns,s n®céasasiumrevi e des rr®fugi ®s et

doaskwmwreot ecti on, confor mPment aux | gde nat.i

renforcer | es capacit ®s vdeée ne®&i®aabildeesrn clee sd easc tpeoy
pr®venir et .faire face aux chocs

n®HP® /I RNBE 2dzZNARAIdzZS RS& 3INPRAzZLISa
nNOHOPMD [/ 2YBSYyoa2yad AYUSNYla2ylf£S& NIoaUS

La protection des groupes vul n®rables &est
internationales et dobéautres accords et proto
non contraignants dont fait parnttiree latuBEtraets du

T Il €@onvention du 28 juillet 1951 relative
Suisse, colmpbo®o®el parel at iafd ogou ®s;teant ult9 6dre s

T la Convention sur | 6Elimination de tout e:c
Femmes, adopt®e par LOAssembl ®e G®n®r al e
sign® par | 6Etat du Camproun en 1983 et r

1 | &onvention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradanta d opt ®e par | 6 Assembl ®e G®n®r al e des
et ratifi ®e par | 6Etat du Cameroun en 198

T la ConventrielnatniAvle69aux peuples indig nes
juillet 1989 par [ 60I1T

T Il €@onvention relative aux Droits de | 06ENTf
Nations Unies | e 20 novembre 1989, sign®e
en 1,993

A

T Ila Conventio nA 182 concernant | 6i nterdi
enfants et I action i mm®di ate en vue de |
17 juin 1999 et approuv®e par | 6Assembl ®e

T Il @onvention relative aux adoptt®e deasr pleas
Unies | e 13 d®cembre 2006 ratifi ®e par | e

n
0

T la Charte Africaine des Droits de | 6 Ho mme
des Chefs dO6Etats et de Gouvernement de |
1981, ratifi ®e par | 6Etat du Cameroun | e

T La Charte Africai neEtdrees dDer oibtEsn featn td u( CBA DeBnl
l ecjlui l 1l et 1990 et ratifi®e par | a Camer o

T La D®cl aration des Nations Unies sur | es

septembre 2007 par | 6Assembl ®e g®n®r al e d

Ces instruments juridiqgques-r @oguitceranuaxt i ocaans&CT
principaux groupes vul n®rables un ensiembl e d

Pour 1 o6individu et | es peupl es



https://fr.wikipedia.org/wiki/Protocole_relatif_au_statut_des_r%C3%A9fugi%C3%A9s

T L6®galit® en ;dignit® et en droit
T Le droit | 6-pasi seéance des £tats
T Le droit la | ibre disposition de | eurs
Spoliation, l e droit ) l a | ®giti me r ®cu
|l ndemni sat;i on ad®quate
T Le droit ° | eur d®vel oppement ®conomi que,
T Le droit |l a;paix et ° |l a s®curit®
T Le droit un environnement sati sfaisant
T Le droit pour tous | es citoyens de part:
publiques de | eur pays, soit directement
|l i brement choisis, ce, conf,or m®Pment aux r
T Le droit de propri ®t ® dont | 6ali ®nation n
Il i nt®r°t g®n®r al de | a collectivit®
T 1le droit de jouir du meill eur ®tat de sa
m®di cal e en;cas de mal adi e
T le droit ;7 | "®ducati on
T Le droit de prendre part |ibrement =~ | a v
T e droit ) |l a promotion et |l a protectior
reconnues par |l a communaut® par | " Etat di:
Il " homme.
Pour |l es r®fugi ®s
T ldroit de rechercher et recevoir | dasil e
conform®ment ~ I|;all ®it rdergelrad ®g ad eyrent ad
Etat partie " | a pr®sente ne poowahor ma °
T la |oi
Pour | a Femme
T L6obligati oopmapbues!| es|l Et@osvention, de s'
di scriminatoire °~ | 6®gard des femmes et d
l es institutions publigues se confor ment
T L6obligati opapbuesl de gEtahdre toutes mesu
|l a discrimination pratigu®e ~ | 6®gard des
une entreprise quelconque.
Pour 1 6Enfant
T Le droit i nh®r ent ° l a vie
T Le droit déacqu®rir une nationalit® et, d
ses parents et; dé°tre ®l ev® par eux
T Le droit ) une assistance et "’ une prot e
r ®t abl i e aussi rapi dement que possible en
T Le droit “ |l a protecti on®terte aux soins n®c
T Le droit ¥ | 6®ducati on

Py



T Le droit © |l a protection contre toutes fo
par | a situation juridique, | es activit®s
parents, de ses repr®sentants | ®gaux ou d

Pour | es personnes vivant avec un handicape

T Le droit “ wun traitement ®galitaire et no

T Le droit la Iibert® et ~ |l a s%uret® de

T Le droit de ne pas °tre soumis ° l a tor
i nhumains qQu d®gradant s

T Le droit d ne pas °tre soumis " ;|1 6expl oi

1T Le droit au respect de son iIint®grit® phys
aut;res

T Le droit de circuler | i;brement et |l e droi

T Le droit © | dautonomie de vie et ~ [ 06incl

T Le droit l a ;)mobilit® personnell e

T Le droit la Ilibert® doéexpression et doo

T Le droit au respect; du domicile et de | a

T Le droit ¥ | 6®ducati on

T Le droi t; l a sant ®

T Le droit | 6adaptation et ~ |l a r®adaptat

T Le droit au tyyavail et 7 | 6empl oi

T Le droit au niveau de vi;e ad®quat et ~ | a

T Le droit de participation ~ |l a vie cultur

Pour sbassurer de | a sauvegarde des droits e
de | 6 Homme et des Peupl es a cr®® aupr s d
cCommi ssion Africaine des [Rrcdiatrg ®ke dled o mmme u
droits de | " homme et des peuples et d' assur e
sur | es populations / communaut ®s autochtone

des dro
doexami
i mplica
not amme
domi nat
Groupe

parties

Le grou
(SS1) ¢
projet

Op®r at i
doéentre

Its de | 0hmomemet €d200@eaeuplbeB®hent a
ner |l e concept de peuples et Commun :
tions de | a Cha¢rtter eafdreisc a¢ m mmuani anusti® s
nt en ce qui denaodearond |"e | dr aditgn’ tI®) ®¢
i on, | 6aut od®t er mi nati on et | a promot
de travail conduit des visites de re
, Jewdad fp gwrn ®r A | déenqu°ter sur | a si't

pe de |l a BAD a commis en 2023, un doc
ui met en exergue di-txemsdarwte glaa dre®@a loip s
dont ses financement sovehbr@dnsme’ Saonte
onnelle (SO7), aux Groupes Vul n®r abl e
prendre un processus de noaondwlst artuiroan

vul n®e attdbets | e r®sultmtqeuamdi tiloboppsert d®icti ®

propos®

ou non.

p ¢



es dispo

Le SSI de | a BAD comprend en outre d
affect®es par | e projet auront acc s, sel on
rel evant du projet, aux m®cani ame sm

i nd®pendant de r
m®cani sme de gelsd i babldeasu plaiguiessuidt pr ®s e
nati onal aux exigences de smawtglae sl e

TablledauArri mage

ecours de | a Bangue.

du syst me national

®lc@ama sxne
Les po

Groewpge al

aux exig

concernant | esdgroupes vul n®rahbl
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La Loi no 96/ 06 du 18 janvier 1996 portant r
(Constitution) indiqgue dans son pr ®ambul e qu
pr®serve |l es droits des populations autochto
La Constitution du Cameroun ®tablit | e princ
¢ proclame que | 6°tre humai n, sans distinct
poss de des droits inali®nabuée, et 66aat ®soder
assurer®tlre bdieent ous en relevant l e niveau

di scrimination e.

A I 6instar de nombreux trait®s et conventior
rural es tr s vul n®r abl es, | 6Et at du Camer o
particuli rement pertinentes dalnas cloen vceonnttieoxnt
111) concernant | a discrimination (empl oi et
l e travail forc® de 1930.

Selon | éarticle 45 de |l a Constitution, ¢ | e
approuv®s ou ratifi®s ont, d s | eur publica"
r ®ser ve, pour chagque accordeopatritaiet®, de so
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En plus de | a | oi constitutionnell e du Came]
applicables aux droits des peuples:autochton
f la Loi NA2010/002 du 13 avril 2010 por
personnes handicap®es
f Loi nA 2024/008 du 24 juillet 2024 port.
f Le D®cret nA 77/ 245 du 15 juillet 1977
f Le D®cr-4£66/nMAM9bu 20 juillet 1995 fixant
r ®gi me die | a faune

f Le D®cr-881/mnNPM 9dbu 23 ao ¥t 1995 fixant |
r ®gi me des for°ts
M Le D®cr et nA 2013/ 0171/ PM du 14 f®vrier

des ®tudes doi mpact; environnemental et
f Le D®cret nA 2017/383 du 18 juillet 20:
Af faires social es

T le D®cret NA2018/ 6233/ PM du 26 juille
déapplication de la | oi NA2010/002 du
promotion des pers;onnes handicap®es

f le D®cret nA2022/5074/PM du 04 juillet

de contrlle de | a conformit® sociale de
f Le D®cret nA 2025/01081/PM/ du 17 juin

processus de mat uration des projets et
pubij i c

T L6Arr°t® no 22/ A/ MI NAS/ SG/ DSN du 6 ao %t
intersectori el de sui vi des programmes

autochtones vuln®rables (CI SPAV) .

f Lettre circulaire NAOO2/LCC/ MI NMAP/ MI NT
2013 relative °© |l a facilitation de | 6dac
ou ° mobilit® r®duite dans | 6environnem

n®dHPod /I RNB Ayaosildzm2yySt RS 3IS&ds2y R

Le D®cret NA2011/408 du 9 d®cembre 2011 port
NA2017/383 du 18 juilletMi D&Y7 mpeortdenst ADf gil
conf rent | a responsabilit® de | a protection
des Affaires sociales (MINAS).

LaDirection de | a solidarit® datMoNMAS ecett dhus

entre autres, de | 6®l aboration des politigue
doéi nt ®gr ati on soci al e des popul ati ons aut
administrations et | es ooppgeame Hoatbd b@d St ip@am t @ @ ¢
lutte contre ed6exchasg®e, sencti a¢ eautres du sui
sociale des d®plac®s intermudeas®r attées populeat i
mi gration et de | 6organisation de |l a Jour n®c¢

CH



toute c® ®brati oferlvaxcecamrcelrmaptot dcecti on so

aut
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L a
Per

ocht onesquwiulyn ®rsatb lienst ®gr ®: est charg® entr

®ducat; on social e

conscientisation et du plaidoyer en f
®r abl es

romotion de | a citoyennet® et de | a p
articipation ° | a promotion de; |l a cul
ui vi de |l a mise en Tuvre des standarc
| ati ons autochtones vuln®rabl es
acilitation de |l 6acc s " la formati ol
omi ques des popul ations autochtones v
echerche des appuis ° |l a mise en Tuvr
| ati ons autochtones vuln®rabl es

ien aux initiatives | ocales et du reg
tochtones vul n®rabl es

pr ®paration technigue de | a Journ®e 1in
ute autre c® ®bration | es concernant
uidves programmes, projets et organi smes
opul ations autochtones vuln®rabl es.
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Direction de | a Protection Sociale des
sonnesesAtg ®elsar g®e

dd ' ® aboration et du suivi de | a mise en
r ® nsert it®c nsoontiiqaulee des personnes handi caj
des relations techniques avec | es organi ¢
r®habilitation des personnes handicap®es
de plaa t i c’i plait®loanbor ati on et du spolitdgqueéa
du Gouvernement relative " | " ®ducation
fonctionnell e, "sbcasatkestiande apPaireo | | ag:
professionnelle des personnes handicap®es
du sui vi des activit®s des institutions |
personnes handicap®es et de |l a d®&finitiol
fonctionnement ;

de | "instruction des dossiers de demande
d'"encadrement des personnes handicap®es ;
dd 6®l aboration et de | a mise en Tuvre de:
et de protection des droits des personnes
de | " ®l aboration et Sui vi des normes de
institutions de protection des personnes
de |l a participation aux ®tudes et collect
sociale des personnes handicap®es ;

de | 6® aboration et du sui vi de | a mise e
de promotion des personnes ©Og®es ;
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T de | ' ®ducation sociale en vue de | a prote

1T de |l a mise en Tuvre et du sui vi des mes
personnes ©g®es ;

1T de | ' ® aboration et du suivi de |l a mise e
en faveur des personnes ©g®es ;

T de | " organisation' du sui vi des i nstituti

T du Ssui vi de | a mi s e en Tuvre des i nstr
internationaux de protection des personne

1T de I a promotion et du suivi des activit®s

a Direction de | a Proteedti onh®&srng®al e de | ' E

T del 6® aborati on, de |l a mise en Tuvre et
programmes de Protection de | 6enfant, en
concer n®es ;

T de |l a protection sp®ciale de | "enfant vul

T de | a coordination et du suivi de | a mi s¢
sociale de Lbébenfant ;

T de |l a participation ° | '"®laboration, 7 | a
et des Programmes d'encadrement de | a pet

T de |l a tutelle technique des organi smes
|l " enfant’

T de | ' ® aboration des strat®gies et progr
sauvegarde de | "enfant ;

T de |l a participation aux ®tudes et coll ect
sociale de | '"enfance.

a Brigade Nationale de Contr!le de | a Conf

ntre autredke mi ssions

T suivre etlesh'l @uslacem Mmpagmoeméaht®conomi que ¢
popul ations riveraines

T suivméese en Tuvr edeest pdobaBwsaldueerpr ot ecti on
autochtones vuln®rables affect®es par | es

T suivre | "application de | a r @ugtlernmeattiaa n alne
en vigueur en mati re de gestion des i mpa

T sbassurer du contr!'!le du respect des <cl au
par | es promoteurs et ma " tres d'ouvrage d

OPHPODPMD / 2YAGS AYUIGSN¥YAYAAUSNRST

e MINAS a cr®® par Arr°t® NA22/ A/ MI NAS/ SG/ D

es Programmes et Projets impliqguant | es porg

omit® est charg® de coordonner, rdfgPammeaeser et

rojets relatifs 7 |l a promotion et "’ l a prc

ul n®r abl es.

a composition des membres dudit comit® se p



T 02 repr ®sent;ants du MI NAS
T 01 membre de chacun de 17 minist res conc

Ml NAT, |l e MI NPROFF, |l e MI NNEPDED, | e MI NF
|l e MI NESEC, | e MINESUP, | e MINMIDT, | e MI
|l e MI NRESI , Il e MNMFOPBATI CE, MI &TH) |l e MI NRE
T 02 repr®sentants du Partenariat des Nati o
(UNI PP)

01 repr®sentant de Plan Cameroun

01 repr®sentant de tout autre ;partenaire
01 repr®sentant de chaque programme ou pr
04 repr®sentants des popul ations autochto
02 repr®sentants de |l a soci ® ® civile.

= =4 -4 A A

Le CI SPAV dispose dbébun Secr®tariat Technique
|l e PNDPA pour | a mPsal eatiovreuepl &e. slua véeé on
fait sous |l a tutelle du MINAS.

Le MI NEPAT a ®l abor® | e Pl aRyde®d®ve2ddpete
| "' obj ect®tfd gtrd 'nacs puarler que | e PNDP respecter
des peuples ¢ pygm®es ¢é& (PP,p=rbBaekhéa, dEolca ®er
enviromiemehtts m®cani smes sont d®finis et ma
pygm®es dans | a prise de d®ciiwuivere pé®dahual e
du progr amme.

ndHDPOPHD / 2YYAEAAAZ2Y YIe2ylfS RSa RNRAGA RS f
L&Lommi ssion des Droits deal ®h® mme®@a ELamelr a u

du 19 juillet 2019. Ell e est IP& ionmeoéttii todhe i o n
| Br ot edeeBr ont s de | 0hormmedyv edé n oan Lfjao e€ k€ .Ifaai t
®gal ement office de M®cani sme National de P
Dot ®e de | a personnalit® juridique et de | ' a

Yaound® et peut cr ®er des iamtiearnease dur REputbd

Conform®ment ~ | 6article de |l a Loi Ssusvi s®e,
protection des droits de | ' homme, ai nsi que
privation de | ibert®. A cettatren Bhéee®pede
sur une question qui rel ve de sa comp®tenc
"homme au profit des administrations qui el
contraires de | a sloomit, tteonwteess dlee sf oauurtnarri t ®sl
renseignements et | es informations, ai nsi g L
ses investigations.

Entre autres missions: assign®es ~ | a CDHC, o
T laul gari sation des instruments juridiques

cp



a sensibilisation du public sur diverses

I
compris | a question du genre, ;ainsi que |
T la recherche, | ' ®ducation et I|;a formation
1T la coop®ration en mati re des droits de |
T e plaidoyer en faveur de | ' am®lioration
des droits de | ' homme
T le traitement des requ°tes et d®nonciati
droits de | ' homme
1 I ' asuatiosi ne pour | es faits port®s ~ sa coni
vi ol ations graves, r®current;es ou syst ®mi
T le suivi de | a situation des droits de [
T les avis et conseils en mati re des droit
La CDHC ©en outre
1T effectue des visites r®gquli res de tous |
1T engagedi al ogue constructif avec | es autol
gestion des |l ieux de privation de I iberte
T participe au suivi de |l a mi se enCoimivtrRe de
de | a Pr®vention de |l a Torture des Nation
Conf or mPment =~ | 6article 12, alin®a (1) de |

(15) membres, dontpru®@s iPd ersti .d elntaleitn @an (V2 )c est
|l a Commi ssion sont choisis paomhnadee p@ssdan

territoire national, jouissant de | eurs droi
mor al e, |l eur honn°tet® intellectuelle et aye
de | " homme.

Le Pr®si dem®si dentViete | es membres de | a Comn
Pr®si dent de | a R®publique pour un mandat (

proposition des administrations, aausxsqgouceilast iiolr
appartiennent .

Déapr s | éarticle 13, |l es treize autres memb
i n (01) Magistrat ;
T un (01) Expert en administration p®nitent
l' i bert®s un (01) Diplomate ;
(01) Avocat repr®sentant | e Barreau ;
(01) M®decin repr®sentant | 50Ordre Nat.i

e (01) Autorit® traditionnell e ;

01l) Journaliste repr®sentant d®si gn® pe
(01) Expert en travail soci al ;

(01) Expert en Genre

= =4 =4 =4 A =2
CcC Cc Cc Cc Cc C
5 3 & 5 5 S



n (01) Expert en questions religieuses ;
n (01) Expssrytnderc ad eess tdi®sn gn® par | es syt
eux (02) Membres relevant des organi sat
at ®goriels dont un repr®sentant | es pers

= =
O Qo C C

Les organes statutaires de |l a Commission son

T unker ®si dence ;

T une Assembl|l ®e G®n®r al e des Commi ssaires ;
f un Secr ®t ari at Per manent .
Conf or m®ment " |l 6articl e 34 | a -cOommmissss ioonms
per manentes de travail dont | ' organisation

|l nt ®r i eur .

Les commi ssi ons per manentes comprennent

T la somsmi ssion en charge de |@a promotion d
T la sowmsmi ssion en charge de I;a protection
T l aoge®mmi ssion en charge de | a pr®vention
privation de | ibert®.

La Commi ssion peut cr®er des groupes de trayv
| " ex®cution de ses missions.

Les modal it ®s de fonctionnement i nterne de
|l nt ®r i eur .

Les ressources de | a Commi ssion selon | 6arti

T des dotations inscrites chaque ann®e au b
T des appuis provenant des partenaires nat.
T des dons et | egs.

Ces ressources suivant | éarticle 46 constitu
selon les r gles pr®vues par | e R®gi me Finan
Les ressources provenant de | a coop®ration

modal it ®s pr® ues par | es conventions et acc
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La consultation des parties prenantes avait

prengrnt et amment | a perceg@gésoniisngpsdogtr puPjest v
de <construction du dYopkmdoomaosurerl eNMgeurcan
per mettant ainsi do®val uex. | BRisnsir,ailnd®scens.
per mies d®f i nir |l es actions @atux mpseusensneés métm

vul n®debb®s®f i cier des oppernNnsnico®@pretmedV armrt
fondamdat aaeg. derni ers

Le Plan de Gestion des Groupes Vul n®rables (

autres |l es objectifs suivants

T veiller © ce que | es groupes et | es persoc
du projet et que | " engagement de ces derr
des individus et des communaut ®s, et s o0
appropri ®e et dans |l a |l angue parl ®e par |

T affirmer, respecter et prot®ger |l es droi:
vul n®r ables tout au |l ong du cycle de vie

f reconna’tre, respecter et pr®server | a ¢
groupes et minorit®s culturels tr s vulne
et | eur donner | a possibilit® der ®5aldaet e
des activit®s du projet, d'une mani re et

T adopter wune -sapnpsridobcl hee dgaennrsr e a gesti on des
soci aux, qui tienne compte des droits et
hommes et des gar-ons, not amment une atte
deismpacts ° |l aquelle |l es femmes et | es fi

T identifier et ®viter |l es impacts n®gatifs
moyens de subsistance des personnes et |
f emmes et l es fill es, l es minorito®@esrur al
Lorsque | "®vitement n'est pas possibl e,
rem®di er efficacement aux I mpacts ;

T obtenir | e consentement Il i br e, ®cl air®
vul n®r abl esd6d concern®es;

T promouvoir |l es avantages et |l es opportun
vul n®rables, y compris | es femmes et | es
vul n®r abl es, d'"une mani re qui sove Aacces

T am®l i orer | a conception du projet et pr o
mai nt enant une relation continue bas®e s
groupes vul n®rabl.es affect®s par | e proje

cy
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pdPHOMP aSGK2R2f 23IAS

Apr s signature du <contr at

consultation sobest effectu®e

1T Cartographie des gr oupesst

de prestation d
suivant | es art

vaud chr®a caeb | deuss pdlea n

de | a prestation

T Collecte des donn®es ;aupr s de diff®rente
1T Encodage, analyse et; interpr®tation des r
1T Production du draf;t de document de PGGV
1T Organi sation des; ateliers de validation
T Consolidation du document final de PGGV.
poHdMdM /I NI23INI LIKAS RSa 3INRdAzZLISEa @dzA ySNI of Sa

ROQSESOdzm 2y

Le travail de cartographie des gaprupses cible
T Un rep®rage des communaut ®s cibles ° tr
administratives, des responsables de | 6Ac

et aussi |l es Organisations comp®tentes d

Batrau Nd ®f) ®ni®o &tarYokadouma

M Des visites des communaut ®s

r®pertori ®es

| 6action sociale de | a circonscription ad
®t ® question avec un GPS, de proc®der
localisation du territoire de chaque grou
concerne | es peuples autochtones Baka et
A | 6issue de ce travail de rep®rage et rel e
groupe ont ®t ® sensibilis®s et inform®s sur
avec chacune des communaut ®s a ®t® arr°t® de
Cbodest au terme de cette ®t ape qubdbun planni
accompagnant | e rapport de d®marrage des tra

pdPHdmMdPH [/ 2ff SO0S RSa R2yySSa
onn fait

Deux types de d
donn®es primaires.

®e s ont

Les donn®es secondaires ont

| 6exploitation des document s

ONG et organisations de |
et des Peuples de | a zone

a

du

®t ® obt

| 6obj et de c

enues t

du projet et de
Minist re des TravaukCPubinsbrgesesaddvoactsur as
Soci ®t ®

projet

civile sp
( OKANI ,

c®



donn®es
entretie
traits h

Les
des
| es

i veau
gu°te
i e
®s dans
nsement
|l ation,
nt ®s | e

Au
do
| a
pa
re
p o
or

(¢

DO C DO nW < S5 s

a

ol l ecte
up avec |
mment |
o, Nd ®I

L a
gr
no
Go

(@)

Durant tout
Eclair® et
avons appligq
pour conduir

T nf or mer

usage et
T proc®der
déaccord
T garantir
du proces
pr ®parer

pd®HdPmPo 9y O2
Léencodage

Léanal yse de

des
®t ® admi
soci od®mographique

des

es
® |

Pr ®al

des

primaires quant elles, ont ®t ®
ns de gr oupsetsr udcet uma®ei preer nsettrtuacnttt
i storiques ebl bgsguaeasevacsi nas a

Baka, r®f ugi ®s et

travers des fo
et seci b@®@so®@omi @ eec
des m®nages pour l a col
de | a population (Cf. Annexe 7
l e rati o Homme/ Femampee, | @antmoegretnme
choix des variables coll ect®es.

communaut ®s
ni str ®e

chacun

donn®ed irldleat isWestaudxiftemmeas
groupes associatifs i dentifi«
pr ®si dent es des ra®geaudx sdséearsesna
et Batouri travers des fich

es

®

collecte des don
a ®t ® appliqu®.

doApPPM®eh e( MARARRY
sur | e terrain c

|l e processus de
able (CLI P)
u® | a M®t hode

e cette enqu°°te

t® de |
et | e consen
ecte des donn®es apr s
nf or mat ifdms r el ev®es
une session de restitution des
sus gr ©ce des relais | ocaux ¢
l es communaut ®s ~ |l a participat

R3Sz Iylfaeé
donn®es

communaut ® ent i

0adh@®si

chaque
requ®rir |

l a coll
avec | es i

ou
on

d
;
u
i

S
60e

a Si AYUSNLINBGlFIa2y R
S st fait s a

en utili

s donn®es quantifiables a ®t® r

descriptives. Quant aux donn®es de cartograp
cartographie (QGI S) et anal ytsi®@ens G®uwo gu taiplhii sqau
produire |l es diff®rentes cartes.

Les informations ainsi coll ect ®es ont ®t ® ¢
mettant en ®vidence | e groupe cible, |l es cra
actions mener .

pdPHPMBhYAAdl a2y RSa GStASNE RS NBaosldzm2zy Si
'l 6i ssue du travail de synth se, |l es r®sulta
06 ateliers de restitution communautaire don
et Dimolamba, 01 pour | a ¢ ommunngaou tp8 udre cre® fquug

TN



| 6arrondi s sCecommehmot u rd ea tGaalriier mi xte regroupant

|l es Baka et | es ®l eveurs Bororos ~ Yola et wu
Bororos et r®fugi ®s de |l a | odel ND®|I @b ®at e€lei ¢
regroupant | a communaut ® de r®f ugi ®s ~ Ngour
Trois ateliers de rcelsotsitttuet iso®rsi ec odnei@ocnodnioseus! toar
Nd®l ®1 ® et Batour.i l es 04, 05 et 07 juin 202
Cbest au terme de ces consultations | ocal es
gestion des groupes vuln®rabl es a ®t® ®I ab
amendement, | e document d®finitif a ®t ® prod

PPHPHD® [ SA& RAGSNBYydGa I O0SdzZNAE NBYyO2y idNE

Les personnes ayant ®t ® consult®es peuvent °

T les autorit®s administratives
T les autorit®s municipales
T les administr;ations sectorielles
T 1l es ONG et OSC doencadrement des Groupes
T les Communaut ®s Baka de |l a ZIP
T les Communaut ®s de R®fugi ®s de | a ZI P
T les Communaut ®s do®l,eveurs Bororos de | a
T 1l &&sroupes de f emmes
T les Groupes de personnes Vvivant avec un h
f les Groupes d®B®ge.rsonnes du 3
Le tabsiemau s pr®sente | a |iste des acteurs c

pr ®s ent Plan de Gestion des Groupes Vul n®r ab

TablledauGroupe de personnes consult®s pour

Groupe d'acteurs Personnes consultées
Préfet Département BourmistNgoko
Souspr ®f et de | 6 Arrondi sseme
Autorités administratives Souspr ®f et de | 6 Ar rGombdi s s e me
Souspr ®f et de | 6 Arrondi sseme
Souspr ®f et de | 6 Arrondi sseme

3*me Adjoint au Maire de Yokadouma
1°" Adjoint au Maire de GarGombo;

Maire de Ndélélé
Maire de Batouri

Autorités municipales

Délégué Départementale du MINPROFF BoursbBligoko
Délégué Départementale du MINPROFF de la Kadey
Délégué Départementale du MINAS de la Kadey
Délégué Départemental du MINFOP Kadey

Administrations sectorielles




Groupe d'acteurs Personnes consultées

01 Cadre de la Délégation Départementale des Affaires So
de la Boumba&tNgoko

Chef de Centre Soci@arrGombo

Chef de Centre Socialdélélé

Chef de Centre Soci8atouri

Délégué d'Arrondissement MINJEC G&ombo

Chef Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeune de G
Gombo

Délégué d'Arrondissement MINJEC Ndélélé

Chef Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeune de
Batouri

Président Association Baka ASBABUK
Coordonnateur OSC OKANI
Coordonnateur OSC Fusion Nature

ONG et OSC doboenca
Vulnérables

Communautés Baka de Metse®&aibi
Communautés Baka de Woundo/Mang
Communauté Baka de Ndeng Village
Communauté Baka de Dimolamba/Ndeng SFIL
Communauté Baka de Mombélé/Kpokilita
Communauté Baka de Yola

Communauté Baka Amdélé

Communauté Baka Mombito/Kobi

Communauté Baka

Communautés de réfugiés du camp de Ngarissingo
Président du Comité Central des Réfugiés de-Gambo
Communauté de réfugiés de Yola

Communauté de Réfugiés de Ngoura Il

Communauté de Réfugiés

Communauté de Bororos de Pana ll
Communauté de Bororos de Mbounou

Communauté d'Eleveurs Bororos

Présidente du Réseau d'associations des femmes de
I'Arrondissement de Gaftombo

Présidente du Réseau d'associations des femmes de
I'Arrondissement de Ndélélé

Groupe de femmes Présidente du Réseau d'associations des femmes de
I'Arrondissement de Batouri

Bureau Association Femme Dynamique de &ombo
Bureau Association KIKIBILI de Ndeng Village
Présidente Association de Batouri

Président de I'Association des personnes Handicapés de
Personnes vivant avec un Handicap |'Arrondissement de Ndélélé

Président du GIC PLAPHSO de Sobolo




Groupe d'acteurs Personnes consultées

Président de I'Amicale des personnes agées de3danbo

Président Association des personnes du 3éme age de
I'Arrondissement de Batouri

Personnes du 3éme age

pPod wSadzZ GFiad RSa NBYyO2yuNBa RQA

Au terme des rencontres doéinformation et de

gl obal e que |l es groupes vuln®rables consul t«
En d®pit de quelques inqui ®t alldd&abuplre ss atotnenret
une synth se des probl mes auxquels ces gr ol

besoins pFrFivosi dai peo|eis

Au terme des rencontres doéinformation et de

gl obal e que |l es groupes vuln®rables consul t«
En d®pit de quelques inqui ®t allléeabuplre ss atotnenret
une synth se des probl mes auxquels ces gr ol

besoins pfrFivosi dai peojeits



TabllesauSynth se des r®sultats des r @rcentinmes &di gfr oumatsi v | a

Growspel n®sr 3 Probl mes r Perception du projet par | es gr
Craintes Avant ages mg Besoins prio
-Acc s | imi;t®  FRi sque accr-D®couverte; du FAcc s aux so0ins
-Tr s faible &gl ns®curit® FFacilitation dAm®lioratiagn de
citoyennet ® assassinatsproduits - . N
or aames ) -Acc s | eau p
-Anal phab®ti sn g ’ -Facilitation d — . R
. . : . -Acc s | 6 ®duc
scol arisationl-FRi sque de dproduits; de | a . .
Communaut mai sons scolarisation
-D®gr adati on ¢ -r ®duction du t . : .
: . -Appui / Facilitat
forestiers dulFRisque de p .
— o de nai ssance et
foresti re for°ts.

- Appul en mat ®

-Pauvret® mat ¢ )
agrigcol es

fi nanci r e

-Absence déinf -Ecl airage publji

soci al es d®di -Formati on des |
Points dobeau petits m®tiers t
-Marginalisat. -Facilitation de
et spciale agricol es

-Fai bl e capaci -Appui aux acti V
organi sationn revenus

-Pr ®carit® de




Growspel n®sr 3 Probl mes r Perception du projet par | es gr
Craintes Avant ages mg Besoins prio
-Reproducti on - Appui en i nf
transformation
des PFNL
-facilitation d €
sant ®
- Don et di stri
m®di cament s
-Construction du
Mo mb ®1 ®
-Appui - |l a form
aux m®tier.s de (¢
2. CommunautirAcc s tr s |l ifRi sque de v-Opportunit® do-Am®l i oratign de
agricol es filles j eunes )
g ) - Appui au d®v e
-Mobilit® | i mirRi sque de p-Opportunit®s dactivit®s g®Nn®r g
) MST/ I ST m i r r 1 ) . .
-Analphab®t|sndeS ST/ S c(o?:nlme'rzede eS-FaC|I|tat|on de
RuUbtur e resc-lns@curit@ & sant ®
P ) _p des enfants)R®duction des _ . .
humanitaire a . . -Acc s | beau p
. . . et am®l| i oratio
certains pragjlRisque de dvo o Mi se en | ac q
habitations yag P F




Growspel n®sr 3 Probl mes r Perception du projet par | es gr
Craintes Avant ages mg Besoins prio
-Tr s faible rdes sites alFacilit® doé®co-Acc s | 6 ®duc
m®n a;ges commey ces produit;s | ocauijscol arisation
-Di fficile acdRisque doacfOuverture aux FAcc s l a form
sant ® . . . venant 6aill eppour jeunes; et |
" -Modi ficati o d P : J
-l nsuffisance d6®l evage d -Acc s | 6 ®duca
ot ajbl es .
P ’ -l nstall atio
-El oi gnement dqoncurrence
infrastructurjpour | es r ®1
(Coll ges et | d6arriv®e d¢
. doespaces
-Vo l du b®t ail P P
agricoles en
-Habitatetpri®cs
El eveurs FEnvahissemen|-Ri sque dpac-Facilitation dAppuli |l a s®cu
©t ur age Chparm . .. mat ®r i aux die c@am®nagement des
Edor'atg 4 -Ri sque doin g
’ des enfants|Acc®|l ®r ation d-Formati on/ Renf o
-Pol l ution depbanditisme) des | ocalit®s [capacit®s des ®I
l 6activit® mi . . . . do®l evage i ntensg
-Ri sque de p-Facilitation d g
-l nsuffisance|l i ®e ~ |1 d6infproduit;s | ocaulAcc s | eau p
ot abl e traf.i rout i — -
P G -Acc s [l 6 ®duca
TC



Growspel n®sr 3 Probl mes r Perception du projet par | es gr

Craintes Avant ages mg Besoins prio

|l ns®curit®;et|-Destruction-Augmentation d-Acc s aux sO0ins

. des commercddes roduits | .
-Conflits avecd P v -Reconnai ssance

Mosqu®es . . . .
g -Bai sse des pritraditionnell e ¢

- Anal hab®ti g i
P produits exterjcommunaut ®

scol ari sati on
_ i i - A ui en a sRira |
-Acc s |limit® PP P

-Mari ages pr ®c

4 . Femmes M J-Acc s | imit®FFRisques dbdéa-Opportunit®s d-Formation aux |
et Enfants foncii re . eunes filles |f emme et ) | 6 ®
-Augment ati o f amidlial e
-Vi ol ences bagbandijti sme |Baisse des c03 ’

-Appui au d®velo

-Fai ble revenuvAugment ati o-0O ortunit® de i )
' 9 PP ' activit®s ;commenr

| 6i ns®curi-t
r

i
. . - O t it ® d
crimes ritu{ PPOFLUNI {

-Vi ol ati on des

f emme dans; | e -Appui aux group

. mat ®r i el et -®qui
. -Vi ol s
-Anal phab®ti sn pastoor aux
-actes ddadu

-Mortalit® inf -Acc s 7 I pbeau p
n®onatal e -Vi ol ences; c . .

a -Am®| i oration du
-Sous scol ari &-Di vor ces des formations ¢
fille




Growspel n®sr 3 Probl mes r Perception du projet par | es gr
Craintes Avant ages mg Besoins prio
-Sexualit® et FProlif®rat:. -Appui 7 | 6®t abl
pr ®coces MST/ I ST et nai ssance pour |
-gr os sneosh®ees;r ® -Vol s doenf a -Appui 7 la form
. . . des j;eunes

-d®perdition ¢Risque de;p ]
. . -Renf orcement d
-travail des ¢Destruction P
-D®vel oppement d
de stockage et t
produits agricol
-Formation des ¢
| eaders sur des
gulee | eadership
entrepreneuriat,
Hygi ne et sal ul
environnement al ¢
-Appui au d®velo
5. PersonnesFMarginalisati-Ri sque db6ac-Opportunit®s;, dAppui en ®qui pe
Handicap -Stigmatisati ¢(¢cR®duction d-Opportunit;®s d(Cannes bla.nchef
Lunettes, Kit dZd
-Pauvret® mat ¢DestructionOpportunit®s dproth ses, chai g

et autres bDbi
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Growspel n @sr

Probl

3 mes r | Perception du projet par | es gr
Craintes Avant ages mg Besoins prio
-Mal adi es pu -Formation aux m
nui sances s gue | dartisanat
-Construction do
d®di ® aux per sor
handj cap
-Appui aux AGR
Per soMgees-l sol ement sodRisque dbéac-Opportunit®s dAppui au fonct.i
: . : : R . mai sons de reposg
-Stigmatisati ¢cRi sque dobéen-Opportunit®s d I P
: " -A i AGR
-Ri sque dobas ppul aux q .a
©ges et conditi g
vente des o
SourkErequ°te PGGV mai 2025
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t " consi d®rer dans | e cadre de | a mise e
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ad

n place avant | e d®but du projet,
ance et ;l es rendre fonctionnel s

i ser | es populations en vue de cr
nir | a demande en denr ®es agricoles
ait cr®er |l es p®nuries en nourriture
sifier d s 7 pr®sent |l a sensibilisat
es | i ®s au projet de construction de
pter par |l es jeunes fijlles, | es comn
Cr ®e d s ~ pr ®sent des Centres Secondai
tron-on routi er en privil ®gi ant |l es |l oc
campements permakBenesfdes Bakar ®ati on des
civiflhi se”™ travers un acte formel sign® du
de |l a construction. LO6option de faire con
cr ®er pourrait °tre envisag®e non pas t
rachement des communaut ®s Baka pour servi

-~ oc s~ @ — -~
oQ o

actes dOEt at civil de ces dernier s, ®vV i
randonn®es Aend ®f aut il faudrai't confier |
Centrce aBode; llabazxdrne i t® de construction
secondaires doéo®tat civil est © annul er.
Ent amer | es n®gociations avec | es autorit
s®curisation des espaces susceptibles dob6°-
Mbounou dans | 6Arrondi ssement de Bat our i
Nd®l ®l ®.

autorit®s mGombbobpat eBd®e ®G®r |

Tfuvrer en coll aboration avec | es ONG et
structurelle des communaut ®s Baka ~ trave

groupe vuln®rable dans chacune des commun
Ma  tre :déOuvrage

Faire une cartographie des comp®tences pr

déune |iste ™ jour des jeunes susceptible
de | & route
Associer |l e Minist re des affai;res soci al
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l nstruire | 6entreprise adjudicataire du n
code ®thique et de bonne conduite auquel
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l nstruire | 6entreprise de disposer en so
| application des sauvegardes sociales pe
l nstruire | 6entreprise de privil ®gier, sa
prioritaire |;a entalien ddedviruav rpeo ulro claal ec aus e
pied débun bureau | ocal de recrutheeffertu ave
doArrondi ssement de |l a ZIP dirig®s par de
l nstruire | 6entreprise contractante de r e
mi se en Tuvre de certaines t©Oches des tra
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De mani re global e, l es di ff® rents groupes V
projet et |l e consid rent comme ®tant une opp
promoteur :entre autres

T des empl ois pour jeunes
T des d®bouch®s pour une forte activit® con
T de | 6am®lioration ;des conditions de voyag
T de | 6am®lioration de | 6dacc s aux infrastr
scolaire et de | a sant®
f du d®sencl avement et surtout de | d6am®Il i or
en perspective | 6augmentation des b®n®fi c
Toutefois, ces minorit®s rurales vuln®rabl e
pourrait v®hiculer ce projet et notamment
T leaxcidents du fait de | 6i;ntensification
T les risques de restriction de | 6acc s aux
T le risque de recrudescencpep des actes de b
T Il dexposition des femmes et des jeunes fii
prostjtution
T le risque dbéaccentuation de | a d®perditio
T Il dexposition des communaut ®s Baka au choc
us et coutumes | ocaux entre autres.
Aussi -pkeheenttue | a mi se en R®wwrqa ®kes pregamemma
mi ni mi ser ces risques, |l eur permettant de t

| 6encadr ement des structures administratives
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Les impacts positifs relev®s par | es diff ®r ¢
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Pendant | a phase des travaux, | es groupes ci
T les opportunit®s ¢bébemplois pour | es jeune
T l ogppportunit®s doéaffaires pour Il;es m®ti er
T la facilitation de | 6®coul ement et augmen
1T Les opportunit®s de de renforcement des ¢
prajet
Une fois | 6infrastructure | ivr®e, | es attent
T Il 6am®Il i oration des conditions de voyage a
transport
T Il 6ouverture aux inviestisseurs venant doai
T Il 6acc® ®r ation de | 6urbanisation des | oca
T la facilitation de | 6acc s avec baisse de
per mettant dbéam®liorer ;davantage | a qual.
T la facilitation de | 6acc s avec pbaisse de
T un meill eur acc s -Rdwxc aitn fvreass tertu cstaunri e sa i sroec
T une am®lioration des conditions de vie de
productions.
CPHPH P ! dziNBA AYLI OGa LIRaArAsaTa LRGSyasSt
Les groupes vuln®rables sont particuli remer
de construction-Yb&k aldoumau tldaNg eagluliad alkdonne un
des i mpacts positifs par rapport aux diff ®r
rout e Nygookuardao ulma
TabllelauSynth se des i mpacts positifs par r
Composantes |l mpacts positifs potent
-Opportunit®s doéempl ois des jeunes
-Am®l i oration des ;conditions de tr
-Opportunit®s de commercialisation
COMPOSANTE Opportunit®s de rentabilisation; d
I nfrastructur . . . .
. . -Opportunit® de conscientisation (
r®silientes a . .
®ducation sexuelle et | a pr@®ventio
au genr e, et
ur bain -Opportunit® de conscientisation ¢
| 6environnement et |l a |l utte cagntre
-Opportunit® de transfert des ¢ omj
mati re de secourisme et autres.
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COMPOSANTE
Am®nagement s
D®vel oppement
et promoti on
val eurs

iI-Renf orcement du syst me de prodtu
| " ouverture des pistes agricol es,
val ori sation des PFNL
-Am®I| i oration de | a voirie urbaine
-Att ®nuation des conflits entre |}
-Am®l i oration des capacit®s op®r at
-Am®I| i oration de |l a cqQuverture san
-Am®l i oration de ;I " offre en eau po
- Am®I| i orati on de | a gualit® de
d'"enseignements techniques et prof
-Am®l i oration du plateau;technique
-D®vel oppement/ renforcement des <ca
r ®f ugi ®s dans | es m®tiers

- Renf orcement de | " autosuffisance
m®nages des communaut ®s ;l ocal es et
-Am®l i oration de | "offre en ®nergi
-Aut onomi s &®tciomm m$ qawuieo des Femmes, J
-Augmentation du revenu des f emmes;
- Appropriation et p®r enni sati on
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Léobjectif global de gestion des groupes vul
des minorit®s vuln®rables en vue de sbdassur ¢
mi se en Tuvre du projet deroda@amartar uvectt idoen rdeel el
pouvoir ®conomique tout en garantissant | eu
pays.

Il sbdbagit sp®cifiqguement de

T d®vellogpeirnfrastructures sociales de base
des groupes vul n®rables de | a ZI P

1 s®curiser |l a citoyennet® des groupes vuln
vie socio®conomiqgue et politique de | a R
T promouvoir | a cul tfuarier,e |dee ss apveouiprl eest aluet oscal
pr o;j et

T lutter contre | a pauvret® mat ®rielle et
renforcement de |l eur syst me de productio
T promouvoir | eur droit au | ogement et ° | &
des travaux de const-Yokadomwmae | a route N
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Le pr®sent plan de gestion concerne | es grc

Ngou+Ya klald ouma. Les groupes vul n®rabl es conce

not amment

T les communaut ®s B aka sMeetss olkaad &Glrii tbh®s dNound

Ndeng Village, Maomd ®1 @A Kp ok d-Gs ;g meYmotl ade
Amd®I| ®, Li ssei, Ngotto et Mombi;to/ Kobi da
T les communaut ®s de r®fugi ®s <centrafricai
Gri bi-Gommao, Yol a et; Ngoura |1/ Kw®l ®

T le groupe des BoroeRama dle | a zone Mbounou
T les f-eimmessxes et enfants de moins de 5 an
communaux doassoci a-Gombs, ddldPeE@MM®s etdeB&anD
T les personnes ° mobilit® r®duite regroup/
personnes vivant aGembaon Nd®d®Pc@pet dBatGau
T les personnes du troisi me ©ge r®unies au
de ce groupe dans | &9 mAor o Ndi®$ ¢ e et s Bae o
T les jeunes sous | 6encadrement des structu

ooy
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La gestion des groupes vuln®rables de |l a zo

programmes déactions ~ savoir

T le programme de renforcement de | '"acc s ¢
soci al e;s de base

T Il programme de promotion de | @ citoyennet®e
T e programme de valorisatiof adeel aecsulptew
autochtones

T le programme de renforcement du sygst me ¢
traite du d®vel oppement des activit®s g®
vul n®r abl es;

T Il e programme doéam®lioration de | 6habitat
T le programme de l utte contre |l es accide
vul n®r abl es.
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Le progremfmer deement de | ' acc s des groupes V
de lvaeet r®pondre au probl me de faibles caj
sociaux en termes dodédencadrement et de for mat

activit®s retenues sobest faitef sastitacbasesd

dans |l es |l ocalit®s cibles 0% se trouvent pri
et | 6orientati ohea ®&®o6t®ordiotn®@®eadgmi ni strati ve:
l ocaux et centraux du MI NAS, |l a D®I ®gdti on

Ngoko et | es d® ®gu®s dbéaGomwmma, sNe®@e®lt ®det ME
autorit®semuuel paéesresponsables d&sirot gani
base de | 6analyse de | a pertinence et de | 0
vul n®rables, | esepd®sénnepeagaamee eafpirntser vent

Axe 1.1 Renforcement des capacit®s op®ratio
groupes vuln®rabl es.

Activit® 1.1.1 Construire et-Geqbioper | e C
Activit® 1.1.2 Equiper | e Centre Soci al d
Activit® 1.1.3 Doter | es Centres sociaux

Axe 1.2 Am®l| ioration de | 6acc s des groupes
pl ateau technique des Formations sanitaires



Acti Ri.B®bdeentionner |l a prise en charge d
rurales tr s vuln®rables dansGolmbo,f oomat

Nd®l ®l ®, Ngott o, Pana | et Mbounou

Axe 1.3 Facilitation de | d6dacc s ~ | deau pot a
Activit® 1.3.1 Construire des forages =~ ¢
d'eau de 3000 Ilitres et 05 robinets et foc

(Site de r ®f ugi @3>0 ndbeo , N gYarl ias s iINgRd ,®ld@g r IS0 b «
et Ngoura | I

Axe 1.4 Facilitation de Vwlacm®r asbl"ed a scol ar i
ActiviO® nmoywerl | es bourses d' ®tude ~ 300
secondaire aux enfants Baka, Bororos et a

Axe 1.5. Appui en ®quipements de r ®paration
Activit® 1.5.1 Acqu®rir et distribuer | es

besoins sp®cifiques (handicap®s, mal ade
TPodH t NPINFYYS RS LINRPY2a2Yy RS I OAlz
Ce programme Vvient r®pondre ° | a probf ®mat i
L2 deM) ecti f de faciliter | 6obtention des act e
de garantir l eur insertion dans |l a vie soc
Camer oun, déaut ant plus que | a ci®tfoyereme tdee
indemni sations pour | es biens affect®s par |
savoir
Axe 2.1 Appui ° | 0®t ablissement des actes dbo
Activit® 2.1.1 Sensibiliser |l es m®nages
di sposer des actes do®tat civil (acte de

Activit® 2.1.2 Appuyer | es Chefs de Centr
rep®r age des groupes vul n®rables n®cessit
Activit® 2.1.3 Appuyer | 6organi sati on C
| 6®t abli ssement des actes de nai ssance

TPodo tNRPINIFYYS RS LINRY2o2y ®$ ANE a&bd
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Le programme de valorisatidmide Ida sc pletuprl ee,s

a pour objectifs de promouvoir | es aspects

| eur mode de vie afin dboaseusterlles tmi &hRnain r

Ci aux g®n®r ations pr®sentes qui de plus en

| eur environnement et aussi ) | 6i nf ®odati on

se d®cline en: trois axes =~ savoir

Axe 3.1 Appui “ |l 6organisation sociocul turel
Activit® 3.1.1 Faciliter l a mise en plac

tron-on -Wogkoaudroau mal sur | e; mod | e ASBABUK
MM



Activit® 3.1.2 Appuyer | e fonctionnement

Axe 3.2 D®veloppement des infrastructures so
Activit® 3.2.1 Construire | e Hangar du Ko
Activit® 3.2.2 R®habiliter et ®qui per de
solaire, | e hangar du Kobo Baka °~ Metsoka
Activit® 3.2.3 Construire et ®qui per en
mus®es culturels Baka ° Metsoka et Mombi't

Axe 3.3 Appui aux ® nements culturels des p
Activit® 3.3.1 Appuyer l "institutionnal

| 6arrondi s Geomdrot. de Gar i
THodn t NPINFYYS RS NBYF2NOSYSYy(d Rdz &
@dzf yYSNI 6t Sa
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renforcer l e tissu ®conomigue des groupes
doébexistence et relever |l eur ni veau de vie.
déinterventions : :pr®sent ®s comme sui-t
Axe 4.1 D®veloppement du capital humai n

Acti viltApdyér | 6organi sati on des format.i

cat ®gories de groupes vul n®r ables; dans | e

Acti vikO®gdnilser des sessions de formati ol
vul n®r abl es <ci bl e(arstuirs alneast , p egtuiitdse sm®toiuerri

op®r ations de chetscs.e professionnell eé

Acti vidO®gdnilser | es sessions de fdoersmati o
j eunes, jeunesufillses aspetesmmés ®s ~ | a f
bi ochimie, biofertete¢sants et ~ | o6art cul

Axe 4.2 D®vel oppement-s ylgpgositofrrad setsr uct ur es ag
Acti vi$S®c ur.i2ser et am®nager I|-Neasb uabiur eest dPear
I
Act i4.i2.®2 Appuyer une OSC pour | e d®velop
moi ns 02 PFNL en faveur des Baka de M e
arrondi sse-@embs dé& 0Gd@I ® ®

Axe 4.3 Appuli mat ®r i el aux producteurs et gr
Activit® 4.3.1 Doter | es associations de
agricol es
Activit® 4.3.2 Appuyer | es associations d

des activijt®s do®l evage

M H



Acti viBAPp4y 8. |l es communaut ®s Baka et | e
commercialisation des PFNL

Axe 4.4 Appui 7~ | dautonomisation ®conomi que

Activit@Ree#ksd mMi®leishett an ®fesgi ®s aux m®ti er s
et ®v nementi el

Acti VRE®r derd. des | euanuexs ne®t ijeerusn ed eBackoan d ui 1
de coi ffure

Acti vBD®t er. 4en mat ®r i els de travail, | es
form®s (mat®riels de coiffure, de couture
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S communaut ®s Baka principal ement aspirent

s ®checs relev®s | ors des approches de pro
ec abandon par ces derni erist, dan < olna erpd d hoent
rantie doéappropriation chez | es b®n®fici ai

introduire et transmettre une technologie
S communaut ®s Bak®@&f eqi ®s eenmi esee®and esachant
terre font d® " | ®gion dans | a zone. Cet
organi sation des groupes de jeunes de ces
sui yoomatume sui vabhéeamumien geplyye cd dien gge c adr €

streint. Les briguettes produites dans un
nstruction de | eurs propres | ogemeenntuss, “et
avers |l a vente des briquettes. Ainsi, | 060b
|l es revenus gl an®s par | es membres du GI C
mbr e de me mbr es des C O mMmMu rcaunmisn,a u p ® s metatl
approprier | e processus doam®l i oration p
ogr@ummepourrait °tre int®gr® dans | e progr
veut singulier car vamsanlta | ®o nccheamtgieanme nd e
habitat chez | es B®keh@ktobgrdemebdsei e®céer ne
ul axe doéintervention ~ savoir

e 5.1 Promotion doébun habitat d®cent des gr

Activit® 5.1.1 Mettre en place des grou
briguettes de terres cuites au sein des
Gombo, Amd®l ® et Ngoura |1

Activit® 5.1.2 Doter l es centres soci aux
pour | es groupes vuln®rabl es

Activit® 5.1.3 Former | es communaut ®s Bak
des briquettes de terre cuite

Activit® 5.1.4 Appuyer | e d®marrage de | €
groupes associatifs for m®s.
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Le programme de s®curisation des groupes Vvu
ri sques dobéaccidents de circulation impliquar
di ff ®rentes. La mise en Tuvre-agpe: cse progr amn

Axe 6.1 Pr®vention des risques d'accidents
Activit® 6.1.1 Organiser |l es campagnes d
vul n®r ables " |l a s®curit® routi re et sur
s®chage des produits agricol es
Activit® 6.1.2 S®l ectionner, former 600 |
de kits communautaires de secours
Activit® 6.1.3 Faire | e plaidoyer en vue

de | a zone déintervention du projet aupr

Publ i que.

Axe 6.2 Pr®vention des mal adies et violences
Activit® 6.2.1 Organiser |l es campagnes d
®ducatives aupr s des groupes de f emmes,
Activit® 6.2.2 d®velopper des centres doo(
des Services de | 6Act i-Gomibo,ci Md ® ®le® Yok aH
Activit® 6.2.3 EIl aborer et faire applique
structures charg®es de | a conduite et de
Ngou+fY@ klaldouma.

Axe 6.3 Pr®vention des risques doéins®curit®
Activit® 6.3.1 Appuyer |l a mise en place e
au sein des communaut ®s cthes xgdeupgpesteulac®
fait qubdaucune preuve dbébexistence ®e di sp

au sein des communaut ®s Baka. Les r®f ugi
gui sont responsables entre autres de | a
avec | es cdmmunaoute®ds H eur actimtherm\adretniton
du HELRe | a rupture des Fonds am®ricains.
per mettent ° | dautorit® | ocale de mettre
vill ages. Ceux op®rationnels sont rattac.t
Bantursade gnfluence sur | es minorit®s ru
Activit® 6.3.2 Appuyer | a mise en place e

des pl aintes.
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Le t a2blj eiadowminte | 6®val uation budg®taire de | ¢
des Groupes Vul n®r abl edepowcmnuarse om®r i®a ®e ed e |
| 6exploitation des documents deYd®IKCDdaema c(0and
Batour i (2018) ainsi gue | e Pl an R®gional de

Man



Tabl2e0auEval uati on budg®taire de | a mise en
CALCULS DE ~ RESPONSABLE DE
LIGNES BUDGETAIRES coUTS COUTS MI SE EN i U
COUT TOTAL DU PLAN DE GESTION DES GROUPES VULNERABLES 1183 395 00
PROGRAMME 1. Renforcement de I'accés des groupes vulnérables aux infrastructures sociales ¢ 300 000 000
1.1 Renforcement des capacités opérationnelles des structures d'encadrement 103 500 000
01 Centre socie
construit 833000000(¢
. L. L . . ) . Commune d¢
1.1.1 Construire et équiper le Centre Social a Batouri et@aribo ; 01 Kit| 80 000 000 . .
o Batouri/GartGombo
d'équipements
10000000
1.1.2 Equiper le Centre Social de Ndélélé 01 Kit d'equiperants 10 000 000 |Commune Ndélélé
o a 10000000
1.1.3 Doter les Centres Sociaux de matériel roulant. _(?}I_Cmoto a 450000 13 500 000 |UGP
1.2 Amélioration de I'accés des groupes vulnérables aux soins de santé et relever le plateau
. 63 000 000
technique
1.2.1 Subventionner la prise en charge des sujets Baka et autres minoritég01 subvention d Commune Gari
vulnérables dans les formations sanitaires de Gribi,-Gambo, Yola, Ndélélg 3000000 par FOS/ 63 000 000 A4
Gombo/Ndélélé/Batou
Ngotto, Pana | et Mbounou par an
1.3 Faciliter l'acceés a I'eau potable aux groupes vulnérables PM
1.3.1 Construire des forages a énergie solaire avec infrastructure de stocka
de 3000 litres et 05 robinets et formation de comité de gestion dans 08 localit| 01 Forage PM Activité déja prise e
de réfugiés de Ngarissingo, G&ombo,Yola, Ndélelé,Sobolo,Kobi, Mbounouet| 15000000 compte par I'EIES
Ngoura Il)
1.4 Facilitation de I'accés a la scolarisation des groupes vulnérables 67 500 000

Tuvr e



1.4,1 Octroyer les bourses d'étude a 300 éléeves du primaire et 200 él¢
secondaire aux enfants Baka, Bororos et autres minorités rurales trés vulr

01 bourse d
primaire a 25000fr
et une bourse d

67 500 000

Commune de Gar
Gombo; Commune d¢
Ndélélé; Commune d¢

chaque année secondaire Batouri
75000frs
1.5 Appui en ®qui pements de r ®paration doha| 66000000
01 Kit de réparation
200000 ;Mission de
1.5.1 Acqu®rir et distribuer | es Kdistribution a
besoins spécifiques (handicapésladeschroniques) 3000000 ;01 66 000 000 | UGP
cérémonie de remig
a 1000000
Programme 2. Promotion de la citoyenneté des groupes vulnérables 48 600 000
2.1 Appuli | 6®t abli ssement des actes do®t a| 48600000
. . . . s 01 campagne d Chef Centre Socié
ﬁ.i.lsSer;sfllészr Ises n;lega(%ets glets grguipe\? ;/ullnera(blzscs?r(lea nt(ejcc:ssnﬁ c;lie sensibilisation | 36000000 |Gark
2000000 Gombo/Ndélélé/Batou
. R . Chef Centre Sociz
e I e T taal & ¢ & & {01 Mision 810000 3600000 |G
Gombo/Ndélélé/Batou
2.1.3 . Appuyer | 6organisation des a|01audience foraine 9000 000 | Communes
actes de naissance 500000
Programme 3 : Valorisation de la culture, du savoir et du sasfaire des peuples autochtones 126 950 000
3.1 Appuli | 6organi sation socioculturelle 11 000 000




Mission de
sensibilisation F
500000 ; Tenue d¢

ONG/OSC

ﬂéojréll-\l(kadirﬁam liter la mise en place dI'AG constituapte 5500 000 |d'encadrement des Bal
4000000 pDossier de (OKANI)
légalisation et suivi
500000
01 Kit de
fonctionnement ONG/OSC
3.1.2 Appuyer le fonobn n e me n t ocidtien des@aka s 500000 paran ; 01| 5500000 |d'encadrementdes Ba
moto YAMAHA AG (OKANI) ; WWF
100 a 4500000
3.2 Développement des infrastructures socioculturelles 95 950 000
3.2.1 Construire le Hangar du Kobo Baka a Mombeélékiipa géor:)%rg)goar construit 5000000 |UGP
01 Hangar é
réhabiliter &3000000
3.2.2 R®habiliter et ®qui per de c¢ h|;01chaise d0000 ;
hangar du Kobo Baka a Metsoka/Gribi. 01 écran télé avec K 3950000 |UGP
abonnement annu
Canal + 450000 ;
01 Musée é
3.2,3 Construire et ®qui per en <ch 25001%%%%01@%51’6 87 000 000 Commune Gari
culturels Baka dMetsoka et Mombito/Idbi. ro Gombo/Ndélélé
orchestre de music
7000000
3.3 Appui aux évenements culturels des peuples autochtones 20 000 000
3.3.1 Appuyer | d6instituti onn adndissemén Subvention df DD MINAC Boumba
L 10000000 par a 20000 000

de GariGombo pendant deux ans

pendant deux ans

etNgoko




Programme4 : Renforcement du systeme de production des groupes vulnérables 387 100 000
4.1 Développement du capital humain 108 900 000
4. 1. 1 Aaggpnisgtiendes formations certifiantes en faveur dagégoriesie 91 mission 00000
X . . ; 01 bourse d{ 70400000 |UGP
groupes vulnérables dans les centres de formgti@iessionnelles L
formation a 700000
. . L 01 atelier de¢
4_.1.2 organiser d_es sessions de formation a la carte en faveur des groupes vu formation  de 50 17500000 |UGP
cibles sur les petits métiers R
personnes a 35000(
4.1.3 Organiser les sessionsfolenationRenforcement des capacités sur les asj 01 atelier de
l i ®s |l a fabrication des produi t {formation de 5( 21000000 [UGP
leadership féminin, entrepreneuriat personnes a 35000(
4.2 Développement des infrastructures agrsylvo-pastorales 114 000 000
4.2.1 Sécuriser et aménager les zones de paturage a Mbgahohu et Pana | po| 01 zone aménagée 24 000 000 Communes
les éleveurs Bororos 12000000 Ndélélé/Batouri
4.2.2 Appuyer une OSC pour le développement des chaines de valeurs d'au 1101 Forét
PFNL en faveur des Baka de Metsoka, Ndeng et Kobi dans les arrondissen| communautaire 90 000 000 |OSC contractualisée

GartGombo et Ndélélé 30000000frs
4.3 Appui matériel aux producteurs et groupes organisés 58 500 000
_ . . ...]01 Kit de matérie

Q.Q;igolllécs)ter les associations de groupes vulnérables en matériels et équi acquis et distribué | 21 000 000 |UGP
g 350000
4.3.2 Appuyer les associations des groupes vulnérables ddégdi®ppementdes 01 appui de 20000(C

P - e 30 000 000 [UGP
activit®s do®l evage par association
4.3.2 Appuyer les communautés Baka et les groupes de femmes 01 Coopérative 7500000 |UGP
commercialisation des PFNL. encadrée a 250000
4. 4 Appui | aut onomi sati on ®conomi que des| 105700000




4.4.1 Formation des méres célibataires et réfugiés aux métiers de couture, c¢

(o}

01 formation

évenementiel 3500000 10500000 |UGP
4.{1.2 Former des jeunes et jeune Baka aux meétiers de conduite, de motg01  formation & 14 000 000 | UGP
coiffure 3500000
01 kits de coiffure
140000 ;01 kit de
L , , . . e .| Couture &50000 01
?r#é?éﬁgltse:jgezcr)ri]ﬁi[re:eéz ti(e)l'jf[i\rlsl)l aux jeunes, jeunes filles, Baka et réfugiés moto 4 500000 81 200 000 |UGP
’ ’ Céremonie d
distribution a
1000000
Programme5:! YST A2Nl GA2y RS f QKIFIoAGlIG RSOSyid RSa 66 100 000
5.1 Promotion doébun habitat d®cent pour | es 66 100 000
5.1.1 Mettre en place de groupessociatifade jeunes producteurs de briquettes 01 aroupe légalisé
terre cuite au sein des communautés de Baka et réfugiés a Yola;dban, groupe leg 400 000 |UGP
14 100000
Amdélé et Ngoura Il
5.1.2 Doter Ie,s centres sociaux et groupes organises en moules a briquettes O; r_noqlg acquis ¢ 2540000 |UGP
groupes vulnérables distribué a 7600000
5.1.3 Former les communautés Baka et réfugiés aux techniques de fabrica 01 session d
briquettes de terre cuite formation a 350000 10500 000 JUGP
]Ecso.rlr#é,:\ppuyer le démarrage de production des briquettes par les gasgpemtifs 01 Contrat 2500000 2 000 000 |UGP
Programme6 : Sécurisation des groupes vulnérables et de leurs biens 130 700 000
6.1 Prévention des risques d'accidents 52 800 000




01 support produit

6.1.1 Organiser les campagnes de sensibilisation et éducation des (1000rs ; 01
vul n®rables ° |l a s®curit® routi r e|campagne d 17000000 |UGP
de séchage des produits agricoles sensibilisation i
2000000
Organisation
logistique de l'atelie
6.1.2Sélectionnerformer 600 jeunes aux techniques de secourisme et les d¢a 500000 ;01 HJ de
) : ) 32500 000 |UGP
kits communautaires de secours prise en charge
5000 ; 01 kit de
secourisme a 5000(
6.1.3 Faire le plaidoyer en vue du renforcement du plateau technique des F{01 étude 8000000
|l a zone doéointervention du proj et gMissionde plaidoye 3300000 |UGP
Publique. a 300000
6.2 Prévention des maladies et violences basées sur le genre 42 500 000
. R 01 campagne d
6.2.1 Organiser les campagnes do®d| . acaion | 36000000 |UGP
auprés des groupes de femmes, jeunes filles et des établissements scolaires 2000000
N Fonctionnement d'u CESO
Services e L oAacti on oo Naslele et Bamuny o] e découte | 6000000 | Yokadouma/Gar
’ 500000/an Gombo/Ndélélé/Batou
Elaboration e

6.2.3 Elaborer et faire appliquer un code éthique et de conduite au sein des sf

production du Cod

chargées de la conduite et de suivi des travaux de construction de la route N¢ éthique et d¢ 500000 |UGP
Yokadouma. conduite de

I'employé a 500000
6.3 Pr®vention des risques doéins®curit® et 35400 000




01 mission &00000
6.3.1 Appuyer la mise en place et le fonctionnement des comités de vigilance|; 01 subvention d

des communautés des groupes vulnérables 200000 par Comit 16200 000 1UGP
par an,
1 mission &00000
6.3..2 Appuyer la mise en place etfteictionnementiu mécanisme de gestion (01 subvention d 19 200 000 | UGP
plaintes. 2000000 par Comit
par an,
T® aAasS Sy duzoNB Rdz tfly RS 3SaidAz2y RS& DNEPR| 123945000
7.1 Suivi de |l a mise en Tuvre du PGGV 123 945 000
: : : R 10% du budget de
7.1.1 Assurer le fonctionnement des instanite mi s e en 1T Uuvr € activités 105 945 000 | UGP
. . . . 01 évaluation a m
7.1.2 Organiser les missions d'évaluation parcours & 3000000 6 000 000 |UGP
01 réunion d¢
7.1.3 Faciliter la concertation locale entre les Parties prenantes concertation ¢ 12000000 |UGP
2000000




yd® aL{9 9b s xtw9 5, tDD=

La mise en Tuvre du pr®sent plan de gestion
d®f inition des organes de gestion, la clari-
parties prenantes, |l a d®fi cttuons de Imaset eat

m®cani sme de gestion des plaintes.

ydm®d® hNHIYSa RS YAAaS Sy dzdzdNB Rdz

La mi se en Tuvre du pr®sent plan de gestion
l e Minist re des Travaux Publics, Ma tre dbé
Ngou+f+Yakladouma dont | a coordinat Ponj eeshRDQUE

Financements Conjoints. De manel r eknoig@r bh©oi

de gestion des ,Sauw\Vvegearrde sapegutyi®eh gpaars sladt i on
acqui didteixpreg-®veaehuwawekpert en conforlnta®gsmici ¢
de | i aison communautaire ayant une solide ex
devra °tre mobilis® afin déappuyer | a mise e

Lounit® de gestion des sauvegardes dgdcCciedl es
devra interagir avec | a Cellule Sociale et F
travaux de constr ueYtoik@amd odlenal.a route Ngoura |

Léorganigramme de |l a structl2eapidesgestion es

MINTP

I

CPRFC

I

Unité de Gestion des
Sauvegardes Sociales

Expert en l’ —_ Expert en
passation des || EXPErtenSuivi [ I conformité

marchés et Evaluation Sociale du

acquisition Projet

I

Agent de liaison
communautaire

Figu3eOrganigramme de |l a structure de m



Les principales missions assign®es ~ 1 06Unit®

|l es suivantes

1 assurer l e sui vi du respect des sauvegar
groupes vul n®rabl es

T sbassurer de | a prise en compte des aspec-
activit®s du projet en termes de formati oo
en faveur des groupes vuln®rabl es

T pr®parer |l es dossiers des march®s dbacqu
remi ses aupr s des gragupes vuln®rables bRQ
1 ® aborer | es termes de r ®f ®rences et cond
1T accompagner |l es structures d®concentr ®es
activit®s transf ®r ®e s

1T assurer | e traitement et | darchivage des
gestion des plaintes dont | a gestion rel

y®n wtfSa Si NBaLRyaloAftAdSa RSa

RS O2yOSNIl a2y

La mise en Tuvre du pr ®sent pl an requiert

prenantes issues des structures de | 6admini

d®centrali s®e, des ONG interheti dualsesteturng

autorit®s traditionnelles des communaut ®s |

Baka et Borolgsi ¢tei t atbemae@ une synth se des

rtles et responsabilit®s respectives.

Tabl2etauSynth se des rlles et responsabilit®s

Tuvre ¥Hu PGG

Gr oupe d o a Partie prenante/Groupe d'acteurs

Réle et responsabilités

SousPréfet Gan
Gombo/Ndélélé/Batouri

Convocation et présidence des réunions de

concertation des parties prenantes ; Mise en
place et suivi des comités de vigilance au se
des groupes de minorités rurales vulnérables

Parquet et TPI Yokadouma/Batout

Autres services

Conduite des audiences foraines en vue de
I'établissement des actes d'état civil ; Acteur
mi se en Tuvre du m®c
plaintes

District de Santé de
Yokadouma/Ndélélé et Batouri
CMA et CSl de la zone du projet

d®concentr

Acteurs de facilitation de l'accés des groupes
vulnérables aux soins de santé

Délégations Départementales des
Affaires Sociales Boumbat-
Ngoko/Kadey ; CESO
Yokadouma/Gafi

Gombo/Ndélélé/Batouri

Repérage, sélection et suivi personnes
vulnérables ; Contrdle de la conformité socia
des actions du projet en faveur des groupes
vul n®r ables ; acteur
mécanisme de gestion des plaintes

M MO



Groupe doba

Partie prenante/Groupe d'acteurs

Réle et responsabilités

Encadrement et sensibilisation des Couches
minorités vulnérables

Délégations Départementales
Boumbaet-Ngoko/Kadey, CPFF
GartGombo/Ndélélé/Batouri

Encadrement des femmes en termes de

formation aux métiers de I'économie social e
familiale a travers les centres de promotion d
femme et de la famille

CMPJ Yokadouma/Gari
Gombo/Ndélélé/Batouri

Conception et implémentation des sessions (
formation dipldomantes en faveurs des jeunes

IAEB Gari-Gombo/Ndélélé/Batour
et directeurs d'écoles

Suivi du processus d'encadrement scolaire d
enfants vulnérables bénéficiaires des
subventions du projet dans les écoles primai

Délégations Départementales
MINESEC Boumbeet
Ngoko/Kadey, CETIC
Gribi/ Yol al Ngot

Suivi du processus d'encadrement scolaire d
enfants vulnérables bénéficiaires des
subventions du projet et Facilitation des
activités de sensibilisation des jeunes filles d
les lycées et colleges

Délégations Départementales
MINEFOP Boumbeet
Ngoko/Kadey ; Directeurs SAR/SN
Yokadouma/Gari
Gombo/Ndélélé/Batouri

Conception et implémentation des modules ¢
formation techniques en faveurs des jeunes
vulnérables

Délégations Départementales
MINEPIA Kadey/Boumbeaet

Ngoko; Centres Zootechniques de
ZIP

Encadrement des éleveurs Bororos et groups
associatifs en matiére de production et santé
animale ; encadrement du processus de mis¢
place de l'aire de paturage,

Délégations Départementales
MINEPIA Kadey/Boumbeaet
Ngoko; DAADER Gart
Gombo/Ndélélé/BatoutiPoste
agricoles de la ZIP

Encadrement des agriculteurs et groupes

associatifs en matiere de production agrigole
mise en place et renforcement des capacités
groupes associatifs

Délégations Départementales
MINAC Boumbaet-Ngoko/Kadey

Promotion et Encadrement des musées et
activités culturelles Gestion du Patrimoine
culturel; Devra jouer un réle dans la promotig
du festival Baka

Délégations Départementales
MINFOF Boumbaet-
Ngoko/Kadey, PCFC de
Yokadouma/Gari
Gombo/Ndélélé/Batouri

Régulation de I'exploitation des ressources
forestieres, fauniques et des PFNL

Collectivités territoriales
décentralisées

Maire Gar
Gombo/Ndélélé/Batouri/Y okadoun

Passation et Suivi des marchés de construct
et equipement des Centres sociakacilitation
de l'organisation des audiences foraines dan
I'établissement des actes d'état civil ;
Sensibilisation des Groupes vulnérables

MM



Groupe

d o a

Partie prenante/Groupe d'acteurs

Réle et responsabilités

Organisations

UNHCR

Collaboration et expertise en matiere
d'encadrement des réfugiés centrafricains

internationales/partenaire

au développement

PLAN

Collaboration en matiere de parrainage des
enfants et appui a la santé

WWF

Collaboration et expertise en matiere
d'encadrement des peuples autochtones Bak

MBOSCUDA

Collaboration dans la mobilisation et la
sensibilisation des éleveurs Bororos

Organisation de la Sociét

civile

OKANI

Expertise en matiére de Association de Défe
des droits et d'accompagnement des peuples
autochtonesBakdans | a mi se
mécanisme de gestion des plaintes

ONG local d'accompagnement des femmes ¢

AFEEBN promotion des PFNL
Interface entre les communautés et les struc
Autorités traditionnelles | Chefferies étatiques et non étatiqupReglement coutumig

des différends entres les composantes
sociologiques de leurs localités

Communautés Baka

Groupe cible du projet

Communautés des réfugiés
centrafricains

Groupe cible du projet

Groupes Vulnérables

Eleveurs Bororos

Groupe cible du projet

Femmes Filles méres et enfants

Groupe cible du projet

Personnes vivant avec un Handicg

Groupe cible du projet

Personnes du 3éme age

Groupe cible du projet

Confessions religieuses

Curés des paroissd e Eglisé
Catholigue Romainde la ZIP

Sensibilisation des groupes cibles

Imam des

mo SIAM® e

Sensibilisation des groupes cibles

y ®o

Les
cert
i nst
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{GNFO0S3IAS RQSy3II3ASYSYyid RS&a IO
travaux eée | admpanditMeocktaidoonunmda suontl56 mpa &tme
ains groupes et personnes vul n®r abl es,
al |l ®s Isergi scgeu etsr cen- damMmpacts sont entre aut
e risque doéexpropriation
a destruction des biens mat®riels
6augmentation des risqgues dbéaccidents
e risque de prolif®ration;des | ST/ MST et
a risque de d®gradation du tissu soci al
es d®perdijtions scolaires
es Violences bas®es sur | e genre, notamm
exuel s



T e risque dbéaugmentgtion des in®galit®s s
T le risque dbéacculturation des peuples aut
Pour pallier ces men aecnefsp e sielc aipnacca mbRes essup ®p rad |
structures doencadrement des groupes vul n®r
base, d®vel opper |l e syst me de production d
s®curit® des hommes et des bidenpr oPedr dypi pa
garantir |l a participation active des groupes
mi se en Tuvre des @irf®fs@mentpd apr draammesn.du
Ainsi, powues mabli ¢umepgrte que | 6Unit® de Gest
de | a rroarYtek aNgfomma e usageapdess canaux cCi
T Léadresse des correspondances formell es i
identi fi ®es ~ participer ~ cer;taines r ®un
T La participation effective de | 6UGP aux r
par |l es structures |l ocal es déencadr ement
partenaires tecgchniqgques et financiers
T LOi mplication des diff®rentes parties pr
comp®tentes et | es repr®sentants des grou
en Tuvre des activit®s du projet ;

f La signature des contrats de services ave
activit®s transf ®r ®es

1 est recommand® =~ cet effetr que WM Uageée®t d
communaeunt asioreeppei ara | a cell ule en charge de
et soqual deetra interagir avec | es groupes ¢

|l ocales daemsc persmeamwtais n®r adpld @espes

Le plan de participation des parties prenan
mani re d®taill ®e, | es m®cani smes ~ mettre n
parties prenantes dans | a mise en Tuvre du p

yodn aSOFlyAaYS RS LI NbOALI o2y RSa
dzdz&NBE Rdz LINR 2 S

Afin déassurer | a participation active des g
i est i mpolrasanne pdro@ndafmbtgarrnestmst edse sper sonnes et
dandssui viactdesit®s relatives aux trava-ux de
Yokadouma. Ainsi, |l e m®cani sme propos® devr a
groupes vuln®rables d®sign®s par l eur s ¢ omi
conduairt eunp comi t® ppRO®Of d®i paemdted Soamp ®t ent
me mbr es

T I Maire de lFa Commune



T Le Chef Centre Soci al
T Le Repr®sentant de | 6UGP.

Un Comit® com@&waladatdieomsudess activit®s du pr
mi ssion principale de sb6éassurer de |l a r®alis
Comit® devra regrouper en son sein

T 02 Repr®sentants des Communaut ®s Baka

T 01 Repr ®sentant ;des ®|l eveurs Bororos

T 01 Repr®sentants des Communaut ®s de r ®fug
1T 01 Repr®sentant de | 6Association des pers
1T 01 Repr®sentant "®@ges personnes du 3

T 01 Repr ®sentante ;du R®seau des f emmes

T 01 Repr ®sentant des jeunes.

Les repr®sentants d®sign®s de ces groupes VL
toutes | es ®Mvadiuans ode esuirwWiuni ons de concer |
de r®ceptions des diff® rentsrmatclo®@s denllai e
l-¥okadouma. l'l's ont obligation de rendre com
participent © | eurs communaut ®s respectives
tenues r®guli rement.

y ®p 1§ BEAf@dkl 92y Rdz t DD+

y dpdm 5d2NBS RQSESOdzm2y Rdz LX Iy RS 3ISas
Le pr®sengeptannddes g@gstouPleabonun®n@®oabl ese pod

der d8pgn¢, au terme de | aquelle il est pr ®vu
mi se en Tuvre des activit®s planifi®es, | es
rencontr ®es. Léanal yse de ces®memptacde leasedip

r ®vi si onetdulda tpmpilsasen de rel ais par dodéautres p
l a m°me -dehé. et au

y ®p ®H { dZA OA SO SOl fdzZ a2y

Le suivi de |l a mé sgeemi druvdes dgr u@mes dvul n®r
construction d¥oKadeseméder goduvmel part sur | a
du pl ant edmalt i eotn due tp | baand gddetPBRA ) agqai | sera ®I ab
|l e d®but de chaque ann®edUnLiet & udev iGesset ifer ad ua |
une matrice de sui vi des indicateuets dera ®:
document ® dans | mesn sddefl fsRrrennd Iss rdapgpotritwsi t ®s .

Le suivi doi t °tre effectu® de fa-on contin
insuffisances ®ventuelles relev®es dans | es

| 6atteinte des objectifs virsi®si.erQusaintl €s |0 bgv

MMT



_{
0]

spect ®s et (ii) " tirer |l es enseignements
doéintervention.

La parti piepgatoincre sd ed gdanusp elsa vpurl ongerr aarbrhaetsi o n

|l a gesG6G®¥ernt dw PPartage des b®n®f i ces devra °t
LAudit de performance annuell e qui sera r ®al
niveau de mise en Tuvre des mesures d®finie
entre | es actions propos®es et pcoelplosermideess
correctives n®cessaires.
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Une fois | e pr®sent Plan de Gestion des Grou
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MI NTP et d®de& IhavBAD. des communaut ®s, l es i nf
groupes vul n®r abl es dewroaomu n® tqrue® sd irvaudli pus®e o €
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ydtT aSOlFYyAaYS RS 3JS&aoez2y RSa LAY
Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du pr ®sent
des plaintes (voir annexe 3).

L'"objectif principal du m®cani sme de gestion
pl aintes et des griefs d'une fa-on opportunc
concern®es. Ce m®cani sme denplamemte depercoat | d
coop®ration entre |l a structure de gestion du

actions correctives.

De mani re sp®cifigue, | e MGP a pour but de
T Fourmnir aux personnes affect®es des pist
n'i mporte quel conflit qui peut surgir pe
T Garantir |l a mi se en Tuvre des actions d
mutuel |l ement identifi ®es et mises en appl
T £viter | a n®cessit® de recourir ° des doen

Léorgani sation du m®cani sme de gestion des p
savoir

T Les Comit®s Locaux de ;Gestion des Pl ainte
T Les Comit®s Communaux de; Gestion des Pl ai
T Le Comit® Centr al d&PHestion des Pl aintes

Chaque instance devrai-t compter en son sei
vul n®r abl es.

La pr oc ®dsautrieplmhddregses i nt gre une proc®dure en
T Etap&olmi ssion et r®ception des plaintes
T Etapdradaitement des plaintes et investigat
T Etap®®Ponse des instances de gestion 7 | a
T Etap€ld4ture et archivage des plaintes.

La figure qui suit donne une repr®sentation

propos®.



CLGH
i Comité Central
I—» de Gestion des
CCGRe Plaintes (Suivi)
\_)\
Enregistrement Plainte
Plainte non / Plainte en
en rapport — rapport avec
Plainte GV avec |epr0jet Investigation par le le projet
ou cas de Comité Saisi
VBG/EAS/HS
y
Proposition de
solution du Comité au
Plaignant
Rejet
solution -
Acceptation "
Solution du — C'Otl?fe
Comité x  Archivage

Saisine des Instances
ExtraProjet (MINAT,
Affaires sociales,
MINPROFF,
FOSA/MINSANTE
MINJUSTICE)

Figbde Sch®&ma du m®cani

sme de gestion des pl
cadre de | a mise en

fuvre du pYokadowma con:
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BI T, R&s5peupl es aut ochgwinkees "aul &iamtee rotuinon d
m®di as

CED, DAZF2ctives Nationales pour | obtenti on
Pr ®al able (CLIP) dans | e cadre du REDD+ au C

CED, 2@l18%oncier Rur aNMotaams Caunrerloaant erre dans
CTMA, ROR2ell es Normes Environnemental es et
Commune de B®&®tanr Comdbh&l oddee [BEavteoRUAIBBI® e nt

MI NEPAT

Commune de N&é®PR® ®@pm0Obh&l de D®yeGbEpAMENMNI d
PNDP/ MI NEPAT

Commune de Yok &da@auwmma,o m2nuh & | de D®ve;l op@ ment
CNVIPNDP/ MI NEPAT

Consei l R®gi onRl adeR®POEshal 203 DR®PRIro ppemerdt
2026
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Le Consentement | i breD®alpa irREDDNr(®adldalb)ll ee c(8C Loli
collectif des peuples autochtones = particip
consentement ©° des activit®s affectant | eur s
g®n ®r al

Ce consentement doit °tre donn® | i brement, C
fonder sur une compr ®hension de | ' ®ventail C
d®ci si on en question ; d'"o% Hdanh®r mubatment

connai ssance de cause.

Le principe du CLIP, fond® sur | es droits, s
|l e changement potenti el de | "utilisation de
Ssubsistance des communaut ®s aut bdelst onDeasnse tc «
circonstances, conform®ment aux 1instruments
autres obligations conventionnell es, | es pe
participer et de donnercomw eder amnnagf waer alcd uronc

| mpata d®f inition de | '"i mpact l a plus cour al
effets positifs et n®gatifs, primaires et se
directement ou indirectement, |l enGéobiadnmRelplo
Il nitd@&fi vmiet | " i mpact comme tout effet d'une
et/ ou | a soci ®t ®, qui , " son tour, aide 7 P

d®vel oppement durabl e.

Vul n®r alba l vao®n®rabilit® est sp®ci fique au ¢
| 6i nteraction de: tlr@exp dosaicttieounr sa u'x sraivsogues ¢
sensibilit® ~ ces risqgues et iIimpacts ; |l a ca

Selon le cument de stratégiu secteur des servicesciaux(20162027) la vulnérabilité

tradnddpddit® débune communaut ® m®nage/ indivi
donn® de son milieu ambiant. Ce terme est tr
l es condi-ti oespdgesbgea et ment arlo,d urcetqiuvies enso rpn
ne sont pas r®unies ou sont constamment mena

Groupes vule®rgbbepes vuln®rables selon | e |
D®vel oppement BAD (2023), sont |l es individus
pas pouvoir anticiper, faire face, r ®si ster

|l i ®s au projet.

Mi norit®s ruralebettesmeaumn®oabt &s rural es
exclusi vement un groupe soci al et cul tur el
suivantes © des degr ®s divers
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T I " auto i @enttiafnitcagueonmembres dbéun groupe

di stinct et |l a reconnaussasce de cette id
T Il 6attacbkemeat i f ” des habitats g®ographi
ancestraux ou ° des zones doéutilisation
ressources naturelles de ces zones ;
T des institutions culturelles, ®conomiques
ou s®par®es de celles de | a soci ® ® ou de
f unleangue distincte, souvent diff®rente de
|l a r®gion dans |l aquelle ils r®sident.

Peuples/ communaut®s Cammonhtub®e i nternational

d®finition de | a notion de ¢ peuples autocht
communaut ® autochtones comme ®tant des gr
culturelle ede swelilad edals sgrimmecpges domi nants d
vul n®r ables dans | e processus de d®vel oppeme
' imite | eurs capacit®s ~ rd®f ®&tnidfre dwxwrtsen md g
ressources productives, ou qui restreint | e

b®n ®f i ci er .

Léexpr e@dsican m¢g nati on "~ eéevio®gardutde sdif etmmest i
restriction fond®e sur | e sexe qui a pour e
reconnai ssance, |l a jouissance ou | 6exercice
sur |l a basel drRrommMeRgatl i d® e f e mme, des droi
fondament ales dans | es domaines politique, ¢
autre domai ne.

LeSauvegardes environsememt dleesCTdMA d Rdi2al)e s
ensemble de mesures visant ” ®viter, mi ni m
environnementaux et sociaux n®gatifs des pr.
environnement aux eessdeippu®pduattnonl| es ¢éami
identifi®s, anal ys®s et ®valu®s de fa-on app
des popul ations potenti elfloermeatti canfd epxrd reteisn een
celdiespar | e projet ainsi qubdbaux parties pre

Reproduct i:oOn saopepecgileeductlionpls®rcomliree soci ol
conduittransmiassi on des positions sod'iahes,
g®n®r ation ~ une autre, dans uNeoixkiiai aeolk

La reproduction sociale se tradui t2d@@&ASNI es
davantage de chance de Otlkaabeatidgdw'ri 8ir' igruwee rd
de cadre a plut®t tendance ~ decCéaeizr |l eadBak
| on note une forte r®sistance ° changer | eu
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. SOURCES DE CALCULS DH ~ ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coOTs COUTS 9b s! +wg COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
1.1Renforcement des capacités opérationnelles des structures d'encadrement
01 Centre socig
i construit 3
. S | DAO; PV passation € UGP; DD MINTP
1.1.1 Construire et équiper le Centre Soci N . ’ " . 130000000; 01 Commune de ! . .
Batouri et GarGombo 02 Centres a construire | PV f:ie réceptior Kit 80 000 000 | X Batouri/GariGombo BN/Kadey; CESO Gai
marchés I Gombo/Batouri
d'équipements
10000000
1.Renforcement 01 Centre social équiff DAO; PV passation g 01 Kit UGP; DD MINTP
de I'acces des | 1-1-2 Equiper le Centre Social de Ndelélé| (Meubles de bureaj PV de  réceptiof d'équipements | 10 000 000 | X Commune Ndélélé BN/Kadey; CESO Gari
matérielinformatique) marchés 10000000 Gombo/Batouri
groupes
vulnérables aux
infrastructures 03 motos AG 100
sociales de bas . acquérir en faveur d¢ DAO ; PV passation € N .
1.1.5 Doter les Centres Sociaux de matg Centres Sociaux dPV de réceptiof 01 moto 3§ 13500000 | X UGP CESO o Gar
roulant. ; P ! . 4500000 TTC Gombo/Ndélélé/Batou
Batouri, Ndélélé et Gari marchés
Gombo
1.2 Amélioration de I'acces des groupes vulnérables aux soins de santé et relever le plateau technique
1.2.1 Subventionner la prise en charge
) S ) Contrats de .
sujets Baka et autres minorités rurg . . .. 101 subventior . .
P . ... ] 07 contrats de subventior] subventions signés | Commune Gari| UGP ;Responsables d
vulnérables dans les formations sanitaire{ _. , . de 3000000 pg 63 000 000 | X X X Lcz .
. . 20 signer Compte d'emploi de | Gombo/Ndélélé/Batoul FOSA concernés
Gribi, GartGombo, Yola, Ndélélé, Ngott . FOSA par an
subvention
Pana | et Mbounou

1.3 Faciliter I'accés a I'eau potable aux groupes vulnérables




, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
1.4.1 Construire des forages a énergie so
filt\: gg Qfgisigjbﬁ;ugg%zrsr;c;;angggggﬂgzé 08 forages a motricité| DAO ; PV passation € 01 Forage Pris en charge dans
i o . .. . .| électrique par solarisatioj PV  de  réceptior g€ 4 PM X X X souscomposante B d| DD MINEE BN/Kadey
gestion dans 08 localités (Site de réfugié . N . . 15000000 .
o -1 4 fonctionnels a construire | marchés projet
Ngarissingo, GaflGombo, Yola, Ndélélég
Sobolo, Kobi, Mbounoet Ngoura I1)
1.4 Facilitation de I'accés a la scolarisation des groupes vulnérables
1.4.1 Octroyer les bourses d'étude a Recgugle paiement de 01. b_ourse d
s L ia L - o primaire a Commune de Gar ) .
éleves du primaire et 200 éléves | 900 bourses du primaire | frais de scolarités ¢ . UGP ; IAEB de Gari
. . ! 1 25000frs et un Gombo ;Commune dé . s
secondaire aux enfants Baka, Bororo§ 600 du secondaire |des fournitures 67 500 000 | X X X A Gombo ; Ndélélé ;
N . " A bourse du Ndélélé ;Commune d¢ i
autres minorités rurales tres vulnéralj octroyer Décharges de . ; IAEB de Batouri
chaque année bénéficiaires secondaire Batouri
75000frs
1.5 Appui en ®quipements de r®paration dbédhandicap
. Préfet Boumbaet
0,1 K.'t de’ NgokoKadey ; Sous
réparation E: it Gar
- - ! _ 1200000 ! prefets ~~ Gad
1.5.1 Acquérir et distribuer les Ki S DAO ; PV passatio| . . ) Gombo/Ndélél@atouri
N . 300 kits d'équipements ( A .~ | Mission de .
dé®qui pements de r @, ; X .. |PV de réceptionf ;. .. N ; DD MINAS Boumba
. L . . réparation a acqueérir | P distribution & 66 000 000 X UGP
besoins spécifiqueshéndicapés, maladd .= . marchés, Rappo . etNgoko/Kadey, CESC
. distribuer BN 3000000 ; 01 ;
chroniquesg d'activité cérémonie  de Gark
. > Gombo/Ndélél@atouri
remise g ;  Association de
1000000 ’ L
personnes Handicapég
2. Promotion de
la citoyenneté 2. 1Appui | 6®t abli ssement des actes doé®tat civil

des groupes
vulnérables




, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
UGP, Communesg
2.1.1 Sensibiliser les ménages des gro .| Chefs Centre d
. " L . 06 campagnes (o ) 01 campagne d Chef Centre Socig .
vulnérables sur la nécessité de disposen oo\ iication a organis| 1OR. 0 RAPPOM o Gibilisation 4 36 000000|X |X |X |Gart Promotion de la femm
actes do®tat civil d'activité et de la famille de
. par arrondissement 2000000 Gombo/Ndélélé/Batou .
de mari age, acte de Arrondissements
concernés
. UGP, Chefs Centre g
2.1.2 Appuyer les Chefs de Centsacial I R . N L
dans | o6organi s arepérags 04 missions a organiser g TDR ; Rapport 01 mission 3 Che_f Centre  Socig Promotion de I:?\ femm
des groupes vulnérables nécessiteux des | & dans chaqy d'activité 100000 3600000 | X X X Gark et de la famille de
S group arrondissement Gombo/Ndélélé/Batoul Arrondissements
d &at civil concerneés
CESO des
2.1.3 Appuyer | 6or |02 Audiences foraines TDR ) Rapport 01 audiencg ggrr?gglrslzgmems TPI
foraines en pr ®| ud|organiser par commur d'activité, PPOTY £oraine a 9000000 |X X X Communes Yokadouma/Ba{touri
actes de naissance par an 500000 P
Leaders association d
femmes, Bureaux CNH
3.1 Appui |l 6organi sation socioculturelle des peuples autochtones
Mission de
01 mission dd sensibilisation §
ibilisati TDR ) R 500000 ;Tenue Préfet Boumbaet
3.1.1 Faciliter | se“s'd! Isation LA pa d6ac .R,"’.‘Pport de I'AG ONG/OSC Ngoko ; DD
3 Valorisation | regroupement associatif des Baka du tron arron _|ssement0 _G_a vact > ec_epi;@ constituante 5500000 | X d'encadrement des Ba| MINADER Boumbaet
organiser ;01 associatiof de Iégalisation - )
de la culture. | Ngourall-Yokadouma d N . . o 4000000 (OKANI) Ngoko ; CESO Gar
- ’ es Baka a créer {d'association DOSSi d GomboNdélélé -
du savoir et du légaliser I'Osilert' € ombolNaelele ;
savoirfaire des egalisation e
peuples suivi a 500000
autochtones
01 Kit de Subventiol TDR, Bons de ?olnctio?rgemgﬁt
3.1.2 Appuyer le fonctionnement de annuelle d¢ Commande Factures a 500000 paan ONG/OSC CESO Gar
| ;':xislsociat‘i)grdis Baka fonctionnement PDotation| d'achat, Bordereau ( . 01 Fr)‘noto 5 500 000 X X d'encadrement des Ba Gombo/Ndélélé
d'une moto touterrainau | réception Rapports dg ’YAMAHA AG (OKANI)
Bureau suivi 100 a 4500000




PROGRAMME

. SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COUTSs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
3.2 Développement des infrastructures socioculturelles
. .| DAO ; PV passation ¢ 01 hangal
ag%b(é:)ér;(stgjlgﬁt;e Hangar du Kobo Bak ggnsljriﬂgar duKobo  a PV  de réceptiol construit a4 5000 000 X UGP CESO GariGombo
P marchés 5000000
01 Hangar 3
01 Hangar &éhabiliter : réhabiliter 3
. . o . 50 chaises adoter ; 01 . 300_0009 , 01
3.2.2 Réhabiliter et équiper de chaises écran télé de 50" avéc K DAO ; PV passation g chaise &0000 ;
®cran t® ® avec so PV  de réceptiof 01 écran télg 3950 000 X UGP CESO GariGombo
N " abonnement annu p .
hangar du Kobo Baka a Metsoka/Gribi. Canak 2 doter - 01 Kits marchés avec Kit
solaire a installe} abonnement
annuel Canal
a450000 ;
01 Musée 3
. _— . 02 Musés aconstruire | ) . 35000000 ;01 UGP ; DD MINAC
3.2.3 Constrl_ure et equiper en chaiseg 300 chaises aloter ; 02 DAO ; PV pasg,atlor) 9 chaise 0000 ; Commune Gari| Boumbaet
batterie ddéorchest . \ PV de réceptio 87 000 000 X X .
. X batteries d'orchesti . 01 orchestre d Gombo/Ndélélé NgokoKadey ; CESO
culturels Bakavietsokaet MombitoKbit. - . marchés . X . P
musical a doter music a Gari-Gombo/Ndélélé
7000000
3.3 Appui aux événements culturels des peuples autochtones
3 3 1 A Uver | 6i TDR ; Contrats dg Subvention dé UGP, SousPréfet Gar
: Do ppuy . 01 Subventions a accord subvention ; Compte| 10000000 pal DD MINAC Boumba | Gombo ; Mairie Gark
festival c u | arrondisseémer , . 20 000 000 X X ' .
. par an pendant deux ans| d'emploi, Rapport] an pa et-Ngoko Gombo ; CESO Gar
Gari-Gombo. B P
d'activités commune Gombo/Ndélélé




, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
4.1 Développement du capital humain
01 mission de sélection d) 10 4o 5 5 ¢ tpv G voiadoumaiGa
. L bénéficiaires drganiser | e 01 mission 4§ A .
4. 1.1 Agganisgtiendes forination .1de  sélection de . Gombo/Ndélél@atouri
. L 300 bourses de formatic . 400000 ; 01 T os ]
certifiantes en faveur desatégoriesde ) candidats Contrats dg ; Réseau defemmes |
. en faveur des jeunes dg bourse dg 210 400 000| X X X UGP SO
groupes vulnérables dans les centres bourses i N Associations
- - 40% de femmes, 10% ( o . | formation a . . .
4. formationsprofessionnelles réfugiés et 5%  d Certificats/Attestation 700000 d 6 Ha n d iConaitgs
Renforcement personnes handicapées de formation de  gestion de
du systéme de handicapes
production des
groupes CESO, CMPJ et CPH
vulnérables 05 ateliers de formatio de Yokadouma/Gar
. . .| spécialisée en faveur ( TDR, Rapport d'atelig 01 atelier dg Gombo/Ndéléldatouri
4.1.2 organiser des sessions de formation . . T ]
. 200 personnes dont 40| de formation| formation de 5( ; Réseau defemmes |
carte en faveur des groupes vulnérables c . 17 500 000 | X X X UGP o
sur les petits métiers de femmes, 10% d Attestation dg personnes Associations
P réfugiés et 5%  d{formation 3500000 d 6 Ha n d iConaitgs|
personnes handicapées de gestion de|
handicapés
CESO, CMPJ et CPH
. . . . de Yokadouma/Gar
4.13 . Organiser les Sessions 96 Sessions de formatiof TDR, Rapport d'atelig 01 atelier dg Gombo/Ndélél@atouri
formationRenforcement des capacités sur a organiser en faveur (de formation| formation de 5 . Réseau deemmes
aspects liés a la fabrication des produit§ 100 femmes,100 filles . 21 000 000 X X UGP ’ - 1
! > - . 1 Attestation dg personnes Associations
bi ochi mi e, bi of ert iimeres et 100 personn . ~ . "
PR . ; . formation 3500000 d 6 Ha n d iConaitgs
leadership féminin, entrepreneuriat handicapées .
de gestion de|
handicapés

MH
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. SOURCES DE CALCULS DH A ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COUTS 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
4.2 Développement des infrastructures agrsylvo-pastorales
4.2.1 Sécuriser et aménager les zonej A TDR, D.AO’ Contrat’de' 01 zone UGP, DD MINEPIA
A \ 02 zones de paturage| passation dumarché | . . Communes . i
paturage & MbouneNabubu et Pana | po aménager PV réception o @menagee 24 000 000 X Ndélélé/Batouri Kadey; Associatio
les éleveurs Bororos g puc 12000000 MBOSCOUDA
Rapport technique
422 Appuyer une OSC pour |[Au moins 03 foréts dC:Snventlon de %(e)fé'tc: UGP : CPCEC/Gari
développement des chaines de valeurs | communautaires communautaires 701 Forét Gombo’NdéIéIé .
moins 02 PFNL en faveur des Baka | exploitation multt | 7 communautaires 90 000 000 | X X X OSC contractualisée A ;
. L. signées entre O Communautés Bak
Metsoka, Ndeng et Kobi dans | ressources créées communautés Baka a 30000000frs cibles
arrondissements de GaBiombo et Ndélélé | faveurs des Baka
le MINFOF
4.3 Appui matériel aux producteurs et groupes organisés
. - TDR, DAO, PV de .
4.3.1 Doter les associations de grou gg ulg:ﬁr e?g d:zt?itgﬂgisaé passation dumarché ; 211atéricla<llt ac duei Communes, Réseal
vulnérables en matériels et équipemg d o PV  réception ¢ 1€l acq 1 21000 000 | X X X UGP d'associations de
) groupes associatifs  d . et distribué 3
agricoles Y < Rapport technique d femmes
minorités vulnérables P 350000
distribution,
L 15 Associations :
4.3.2 Appuyer les associations des groy . 401 appui de
vulnérables dans ledéveloppementdes accompagnees dans T,DR! o Rapport 2000000 pa| 30000000 | X X X UGP Communes et groupg
. ) A développement d| d'activités o associatifs des minorite
activit®s doé®l evage I'élevage association
03 Coopératives Baka (0 TDR Raoport
4.3.2 Appuyer les communautés Baka eff et Femmes (02) a organis d'activités pp e} 01 Coopérative DD MINADER
groupes de femmes dans et former dans | RECEDISSES de encadrée 7 500 000 |X X X UGP BN/Kadey ; CESO
commercialisation des PFNL. commercialisation de PISS 2500000 Gari-Gombo/Ndélélé
PENL coopératives
4.4 Appui |l 6aut onomi sati on ®conomiqgue des jeunes for m®s
44.1 Former les jeunes filgneres e g?g:li?sscla?r;(?‘gvfgtzr:]gg%? TDR, ~Modules  dg 01 formation § grlfc?n?iissements 1
r,efyglesaw_( métiersde couture, coiffure € filles a former dont 15% d formatlon_,Attestatlon 3500000 10 500 000 | X X X UGP concernés : CPEF
événementiel ' e de formation 2z . .
filles réfugiés Ndélélé/Batouri/Gari

MO n



, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
Gombo, Réseau d
femmes
04 sessions de formatio|
4.4.2 Former des jeunes et jeune Baka|en faveur de 200 jeunt ;l;)?nlfétior'\{l?::tjtleistati:rf 01 formation & 14 000 000 | X X X UGP CESO, CMPJ et secte
métiers de conduite, de mototaxi, de coiffi dont 30 Baka et 30 d ! 3500000 privé
PPN . e formation
Réfugiés a organiser
01 kits de
. - coiffure a
400 kits de matériels d ) .
L .| travail (280 kits deoiffure TDR, .DAO’ PV de 140000 ;01 kit SousPréfets, Mairies €
4.4.3 Doter les matériels de travail g . 60 machines & coudre passation dunarché jde couture & CESO Gari
jeunes, jeunes filles, Baka et réfugiés forr '60 motos) & acquérir et PV  réception e 150000 ; 01| 81200000 |X X X UGP Gombo/Ndélél@atouri
(matériels de coiffure, deouture) - . qu ~ | Rapport technique d moto a500000 ; . P
distribuer ;03 cérémonie; distributi Céré e d ; Jeunes Bénéficiaires
de distribution Istribution, eremonie  dg
distribution &
1000000
5.1 Promotion dbéun habitat d®cent pour |l es Baka d®pl ac®s internes et r®fugi ®s
5.1.1 Mettre en place de gro_u;mouatlfs TDR, Récépissé de Préfets ot DO
de jeunes producteurs de briquettes de L . ) 01 groupe -
. . A 04 Groupes associatif | déclaration P N MINADER BN/Kadey ;
cuite au sein des communautés de Bak - , L légalisé g 400 000 X UGP .
PPN .~ | légaliser d'association, Rappo CESO Gar
réfugiés a Yola, GaitGombo, Amdélé ¢ BN 100000 A2
d'activité Gombo/Ndélélé/Batou
Ngoura Il
07 moules a acquérir | DAO, Contrats dg SousPréfets. Mairies ¢
S Programme | 5.1 2 poter les centres sociaux et grod doter aux CESO d passation denarchés | 01 moule acqui CESO : Gari
RQI Y St Alorganisés en moules & briquettes pour| Batouri, Ndélélé Gari [PV de réception d|et distribué & 53200 000 X UGP Gombo/NdélélEatouri
RSt QK| groupes vulnérables Gombo et aux 0f{marchés ; Rapport 7600000 - Jeunes Bénéficiaires
décent des Associations mise en plaq d'activité '
groupes
vulnérables .
5.1.3 Former les communautés Baka| 03 Sessions de formati TDR, Modules dg 01 session d ZLTFOMALO » CESO
réfugiés aux techniques de fabrication | en faveur de 150 jeunq formation ;Attestation| formation a 10500 000 X UGP Gombo/Ndéléldatouri
briquettes de terre cuite Baka et réfugiés de formation 3500000 - Jeunes Bénéficiaires
5.1.4 Appuyer le démarrage de product 04 Contrats de subventi¢ Contrat de subvention 01 Contrat 3
des briquettes par les groupassociatif§ a signer avec les group| Compte d 6 e mp | 500000 9 2000000 X UGP Bénéficiaires
formés. formés Rapport d'activité
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, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
6.1 Prévention des risques d'accidents
6.1.1 Organiser les campagnes |5000 supports d| Bon de commande Orloduit suppog
sensibilisation et éducation des grou| sensibilisation droduire ;| Bordereau de réceptid EOOGrs - o1 Chefferies dedocalités
vulnérables a la sécurité routiére et sur| 06 campagnes d des supports de campa. né d 17 000 000 | X X X UGP )
risques doéutil i sat isensibilisation a organis| sensibilisation ;TDR pagne ’
. . . D .~ | sensibilisation §
séchage des produits agricoles dans les localités cibles | et Rapport d'activité
2000000
Organisation
logistique  dg
12 ateliers de formation | TDR, Bons de l'atelier a
6.1.2 Sélectionner former 600 jeunes ay organiser ;1800 HJ dg Commande jFactureq 500000 ;01 HJ Chefs de FOSA de
techniques de secourisme et les doter dg prise encharge ;350 kits| d'achat, Bordereau qde prise erl 32500 000 | X X X UGP ZIP ; Chefferies de
communautaires de secours communautaires d réception ; Rapportg charge a5000 ; localités ;
. secourisme a distribuer | d'activité 01 kit de
6.Sécurisation secourisme
des groupes 50000
vulnérables et [6.1.3 Faire le plaidoyer en vue . R 01 étude &
de leurs biens | renforcement du plateau technique des F( Oéucroérlggé (;ieé;iosgsru_git'ec -I(;ch)rﬁratddee:cinsoulti :iolr: 3000000 REPAR ; Conseil
de | a zone doéinter\ P . N ’ ) - Mission de| 3300000 [X X UGP Régional dé¢ 6 EGhef
< . . . note technique a soumet{; Note technique . N
Il 6Admi ni stration €| au MINSANTE Rapport d'activité plaidoyer a de FOSA
Publique. pp 300000
6.2 Prévention des maladies et violences basées sur le genre
6.2.1 Organiser | esg 02 campadnes J 01 campaane d Réseaux d'associati
la sexualité et des causeries éducatives a . campagr . | TDR, Rapport Ampag! des femmes ; Chef
. . sensibilisation a organis{ ,,_ .. . . sensibilisation § 36 000 000 | X X X UGP A
des groupes de femmes, jeunes filles et - d'activités d'établissement
N . par arrondissement par @ 2000000 s
établissements scolaires scolaires ;
6.2.2 D@eve | op per d 904 centres découtes 4 F'onctlonnemen CESO
gestion des cas sociaux au sein des Ser| ., Bureau d'écoute dar d'un centre .
- . ; développer . ., ] 6000000 |X X X Yokadouma/Gari UGP
de | 6Action Soci al (Subventionner) les Centres sociaux | d'écoute E: Gombo/Ndélélé/Batou
Gombo, Ndélélé et Batouri 500000/an




, SOURCES DE CALCULS DH . ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COouUTs 9b s! +wd COLLABORATION
AN1|AN2| AN3
6.2.3 Elaborer et faire appliquer un cd Erlggag[(')%n di
éthique et de conduite au sein des struc) 01 Code éthique et ¢ Document de cod ?:ode sthique « Cellule Juridique d
chargées de la conduite et de suivi | conduite signé et appliqy ., . . 4 500000 |X X X UGP MINTP, Entreprise
. i : % éthique et de conduitd de conduite d .
travaux de construction de la route Ngourg au sein de I'UGP t lové N chargée des travaux
Yokadouma. S%rggo%ye 4
6.3 Pr®vention des risques doéins®curit® et de pillage des ressources
SousPréfets, Mairies €
. . 01 mission 4§ CESO Gari
B e e ot e 25 comte dedgancea| 1R, SN 4 aoooco o Gorbonasisatoun
sein  des communautés desg groy crgéer_ et appuyer ; 03 d'emploi ’Rapp%rt subvention d¢ 16 200 000 | X X X UGP ; Chefs traditionnels
. missions de mise enplagd .~ ...~/ 200000 pal Communautés de
vulnérables d'activités p e )
Comité par an, réfugiés et Baka ;
Réseaux des femmes,
SousPréfets, Mairies €
. 1 mission 3 CESO Gard
6.3.2 Appuyer la mise en place et|03 Comités communay l—l?b?/er;tio(r:womé:ac:; ?ee 400000 ; 01 Gombo/Ndélél@atouri
fonctionnementlu mécanisme de gestion d de gestion des plaintes d'embloi ’Ra Fc))rt subvention dq 19 200 000 | X X X UGP ; Chefs traditionnels
plaintes. créer eaappuyer q plol, PO 5000000 pal Communautés de
activités Ny PP )
Comité par an, réfugiés et Baka ;
Réseaux des femmes,
7.1 Suivi de |Ia mise en Tuvre du PGGV
Salaires du personn
7. Mise en recruté ; fournitures de
S NE B bureau etconsommableg . .
dzdzd NS R :
de gestion des consultants pour ~ appuis ggiigTSes%inﬁ)ztes d,e
Groupes 7.1 1 Assurer le fonctionnemegis instance pqnc_tuels ; frais  d prestations ;Bons de 10% du budge Partenaires de mise
. . A missions des personnels L 281 905 000 X X X UGP - g
Vulnérables |[de mi se en Tuvre dJ roiet ot structure commandes, facturq des activités i u v rBénéficiaires
proJ et bordereaux d

d 6 e nc ad rfraisnde
carburant ; Maintenance
des véhicules et autr

dépenses courantes

livraisons




. SOURCES DE CALCULS DH A ECHEANCES| RESPONSABLE DE M
PROGRAMME AXE D'INTERVENTION/ACTIVITE INDICATEURS VERIFICATION coUTS COUTS 9b s! +wd COLLABORATION
AN1| AN2| AN3

01 évaluation a mi 01 évaluation 3 Partenaires de mise

7.1.2 Organiser les missions d'évaluation| parcours et 01 évaluatiq Rapports d'évaluation mi-parcours a| 6 000 000 X X UGP A e
' N . i u v rBénéficiaires
finale a organiser 3000000

- . 06 réunions o A 01 réunion de . .

7.1.3 quhteﬂg concertation localentre leg concertation des parti PV des _réunions d concertation 3 12 000 000 | X X X UGP APartenalrt,es'd.e. mise

Partenaires qui appuient le Parc N . concertations i u v rBénéficiaires
prenantes a organiser 2000000
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1Contexte et objectifs
UNREDD (2011), prescrit | a mise en place doéu
fai sant partie de ses lignes directrices sur
La r®alisation doéun projet qui touche | es ir
et notamment | es groupes vuln®rables peut el
efforts de d®vel oppement guaciil. mePsatlres e me® us
pr ®coni s®es par | es parties prenantes |l ors ¢
de plaintes devant accompagner | eYokradjoatmad e
d®gage un consensus, Pposusad@s wamsegadrndese ap
de | a BAD.
L'"objectif principal du pr ®sent m®cani sme de
r®gl er des plaintes et des griefs d'une fa-o
parties concern®es. Ce m®waniemnmea rden npelneeinnt e e
et de coop®ration entre | a structure de ges|
ai nsi |l es actions correctives.
De mani re sp®cifique,: e pr®sent MGP a pour
1. Fournir aux personnes affect®es des pist
n'"'i mporte quel conflit qui peut surgir pe
2. Garantir |l a mise en Tuvre des actions d
mutuel |l ement identifi ®es et mises en appl
3. £viter |l a n®cessit® de recourir ~ des d®n
I prend en compte toutes | es plaintes y ¢

I
doexploitation et abus sexuels et de HS.

2 Il nstances de gestion des plaintes

Dans | e cadre du Projet d®okadsumactl|l é6nmple®I
du m®cani sme de gestion des plaintes est pl a
Publics ~ tFrCav elrésorilga nCBRBti on desdpl mPoarB STt
structur ®e autour :de trois instances ~ savoi

T Les Comit®s Locaux de :Gestion des Pl ainte
T Les Comit®s Communaux de; Gestion des Pl ai
T Le Comit® Centr al d&PHestion des Pl aintes

Hom 58& /2YA0Sa [20ldzE RS DSasaz2y RS& tflAyGS
MO Pp



Les Comit®s Locaux de Gestion des Plaintes s
D®ci si ofPrddf eSousrritorial ement comp®tent.

La mission d®&volue aux CLGP est de coll ecter
en Tuvre du projet dans | a |l ocalit®. Toutes
|l es plaintes relatives aux®rcRaess daeu WB G/eBEAUS / dHe
Communaux de Gestion des Pl aintes.

Les t©ches sp®cifiques et | a dur ®e de | a mi
portant cr ®ation du

Le Bureau du CLGP est constitu® comme sui't
Pr®si:BGka@et de village concern® ou son repr ®se
RapporRepr ®s ent ant des jJjeunes de | a |l ocalit®
Me mbr es

T uf01l) repr®sentant des femmes de | a | ocal

T un (01) repr®sentant des hommes de |l a | oc

T deux (02) repr®sentants des Baka dont wune

T deux (02) repr ®sentants des ®l eveurs Bor
®c h®ant

T trois (03) repr ®sentant des r®fugi ®s don
®c h®ant

T un repr®sentant des ONG de d®fense des PA

Le CLGP peut inviter toute autre personne r e
pour prendre part comme observateur aux r ®un

Les noms des membres du Comit® et | eurs cont
et mi norit®s vul n®r abl es et affich®s de fa-o
des bur eaux de | 6admi ni strattiaond oetal o ®t e ttoi

communaut ®s .
2.2 Des Comit®s Communaux de Gestion des Pl a
Le CCGP est mis en place par Arr°t® Pr®fecto

Le CCGP a pour missions entre autres de

f coll ecter et traiter toutes |l es plaintes
soumi ses p;ar | es CLGP

T compiler | es donn®es issues de | 6ensembl e

Les autres t©ches sp®cifiqgues et | a dur ®e de

Pr ®f ector al portant cr ®ation et fonctionneme

Le Bureau du CCGP est compos® ai nsi qguobi l s u



Pr®si:denMai re de | a Commune ou son Repr ®sent
Rapporteu€hef Centre Soci al,

Me mbres

T e Chef de Centre M®di cal d6Arrondi ssemen
T e Chef de Poste de Contrlles Forestiers
T e Chef Centre de Promot;ion de | a Femme e
T un (01) repr®sentant du Conseil de, |l a jeu
T un (01) repr®sentante des ONG de d®f ense
T un (01) repr®sentant communal de | 6Associ
T le Pr®sident du Comit® Central des R®f ugi
T la Pr®sidente Communal e du RI®&selaau cdoensmuans
concern®e ou;sa Repr®sentant
T e Pr®sident de | 6association communal e d
repr ®sentant
f le Pr®sident de | 6associ d®genoocosmmpnaépr @
T Il 6expert en sauvegardes sociales et envi
| 6ex®cution des travaux d¥okcadosumal.ct i on d
En fonction de |l a nature et de | 6i mportance
T le Pr®sident du CLGP concern® par | es pl a
T un (01) repr®sentant communautaire du gro
Tout autre cadre des Minist res/institutions
°tre i nvit® dans | es r®unions du CCGP en fon
Les noms des membres du CCGP et |l eurs cont a
affich®s de fa-on visible et accessible 7 ta

Sowy ®f ectur e

23Du Comit® Centr al de Gestion des Pl aint
Le Comit® Centr al de Gestion :des Pl aintes es
Pr®si:Memsi eur | e Ministre des Travaux Publigq
RapporEepert charg® du Suivi emVviG ronnement al
Me mbr es

Chef Cellule Juridique du MINTP

Exper tEvadiuwit i o-ARGCde | a CPR

un (01) Repr®sentant de | a Commi ssion Nat
un (01) Repr ®sentant de WWF Camer oun

un (01) Repr®sentant de | 6ONG CED
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T un (01) Repr®sentant de | 6entreprise char
La mission du Comit® Centr al de Gestion des
T instruire |l es enqu°tes relatives aux diff
|l es canaux ;doéoi nformati on
T examiner et solutionner de mani re d®fini
par | es comit®s communaux et/ ou directeme
Les plaignants peuvent aussi adresser | eurs
B3Proc®dures de gestion des plaintes
Le pr®sent M®cani sme de Gestion des Pl aintes
T Etap&olmi ssion et r®ception des plaintes
1T Etapd@raitement des plaintes et investigat
1T Etap®&®Ponse des instances de gestion 7 | a
T Etap€l4ture et archivage des plaintes.
3.1 Soumission et r®ception des plaintes
La proc®dure de soumission des plaintes aux
soumi ses oralement ou sous forme ®crite.
Au niveau communautaire, ndi mporte quel me mtk
vil] age dernier convogue | a r®union du burea
La soumission des plaintes aux comit®s comm
Centre Soci al gui en informe | e Pr®sident dt
r®union de crise |l e Il endemain de sa saisine.
Au niveau central, l es plaintes et griefs m
Secr®tari&€C. dé FICEPBRR avers | 6expert charg®

soci al informe |l e Ministre gui escomapo(qse Slaa s
3.2 Traitement des plaintes et investigat
Le traitement des plaintes par | es diff ®rent
en menant des acti enpsr: ssui vant | a proc®dure c
Hypot hSselh plainte ndbest pas en |l ien avec |
d®l ai s de 48 heures en | ui indiquant | a stru
Hypot hSsel @ plainte ou | a d®nonciation conce
capr s

1T Enregistrer toutes | es: plaintes, requc°tes



T les plaintes et d®nonciations sont enreg

aupr s des Comit®s par |l e rapporteur qui
Comijt ®

T les plaintes i nh®rentes aux VBG/ EAS/ HS f
sont pas consign®es si |l a victime ;ou | e p
T chagque plainte est enregistr ®e et un ac (
processus de gestion des plaintes

T les d®nonciations anonymes via |l es appel
(SMSCouwrriel s, etmai)s smeatdorecevtabpas | ieu
| accus® ;de r ®ception

T les incidents de type VBG/ EAS/ HS d®cl ar ®e
des CCGP et/ ou re-us des CLGP sont consi
consentement ®clair® de | a survivante ava
poune prise en charge, soit ° un service
charge psychologiqgue ou ° un service de
d®l i vrance dbéun Certificat M®dical exi g®
| amrsvi vante exprime | e souhait de poursui
un degr ® maxi mal de ;confidentialit® et de
f dans |l es zones 0% vivent | es r®fugi ®s, | €
| 6enregi strement des plaintes se fait p e
dans | e respect absolu du principe de | a
T diligenter | 6enqucatper: ssui vant | a proc®dur e

O une descente sur | e site de | a plainte
rencontrer | e plaignant ;

ol ors de cette descente ou apr s selon
pour recueil lir ses propositions de
r®solution de | a plainte, recueil lir
concr tiers®Reest ;®cl a

oconfronter |l es bellig®rants et acteur s
mani pul ations et incoh®rences suscept:i
Voer;it®

o Retenir une solution ®quilibr®e afin c
(e)

o Transmettre | a solution retem@e (par |

Le CLGP ou CCGP se r®uni't et statue dans un
compter de | a date de r®ception de | a plain:
CCGP sont habil et ®s ~ proc®dersantdelsd ob jsett e
pl ainte. Le d®I ai doanal yse et de recherche
complexit® technique de | a plainte ainsi g u e
fix® pour r®pondre - unuer splaipnatret inme dpee uta dd@a
r®cepti on.
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R®ponse des instances de gestion 7 | &
a suite de | 0enqu°te et de | 0analyse apprt
portionn®e © | a plainte est pr®par ®e. Le
c |l e plaignant qui peut
accepter Il;a proposition
pr ®s enter une proposition altegrnative pou
rejleaeproposition des instances et envi sz

di ff ®r ends.

ccord final devra °tre pr®cis, assorti d e
conflit non compris | es cas sensibles. I
i re unilat®rale. La e @®pu npsleai"gnantplsaa mst e
ace et sans intimidation.

proc®dure de r®ponse aux plaintes se fait

des faiits non av®r ®s

au niveau communautaire, | e CILIGPu reendplsai g

en |l ui expli;quadnitrealness tr ac sxnisgn® dans | e
T si |l e plaignant #d6é6eut egagudatli efsai t
sa plainte est fond®e; il peut fair
T S6il sbdagit dobébune plainte jug®e d®I
cas de VBG/ EAS/ HS, elil e est transmi

au niveau communal, en cas de non satisf:

peut faire uXxP rGPc oduur sn i;avuesaliCl ¢ esmotarga It  d 6 u n e
d®l i cate sensible comme par exemple des
C@GP du niveau -k@&ntral ~ | a CPR

des f:aits av®r ®s

|l e CLGP ou CCGP propose une r®ponse [/ comp

class®e et | e mode de r gl ement est consi
en cas de non satisfaction du plaignant

r ®p aration/ compensation propos®e, | e CLGF
CCGP

S aucune solution satisfaisante du pl ai
dossier est +HrCampomirs exalmanCPRr | e Comit®

Pl aient epsr oposi ti on des mesures de r®sol ut i
en cas de non satisfaction du plaignant e
par | e Comit® Central -cde pGeustt ieom tdoewt ePlla
ddbautres voies de droit connues et m° me i



3.4 Cltture et archivage des pl aintes

Au terme de | a r®solution de |l a plainte ave
| 6®t ape finale consiste au r glement, au sui

Le CLGP ou CCGP se charge dbéassurer | 6applic

du diff®rend. Chacune de ces instances proc
dossiers dont | e formul aire ded?opdnag un°ttee, |Idb6aal
de r glement de plainte, fiche de r gl ement
Ces documents sont tenus confidentiels. La ¢
la mise en Tuvre doOoune r®solution acceptabl
fournir un retour doéi nf ormat iaord swr plreowre s d ¢
traitement de | a plainte et du r®sultat.

Les parties prenantes se r®serve |l e droit d
processus de gestion du conflit.

M° me en | 6absence dbébun accord, i sera i mpc

r®sul tats et de demander aux parties doéo®valu

[ § LINB&aSYyid YSOFyAayYS RS L¥IFAYGS S$ad a0KSYIl o4
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CLGH
1 Comité Central

I—» de Gestion des
CCGRe Plaintes (Suivi)
\—/\
Enregistrement Plainte
PIaJnte non / Plainte en
en rapport — rapport avec
avec leprojet Investigation par le le projet
ou cas de Comité Saisi
VBG/EAS/HS
y
\ Proposition de
solution du Comité au
Plaignant
Rejet
solution Acceptation =
Solution du - > Clotgre
Comité x  Archivage

Saisine des Instances
ExtraProjet (MINAT,
Affaires sociales,
MINPROFF,
FOSA/MINSANTE
MINJUSTICE)
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